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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и работниками 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения города Ростова-на-Дону «Юридическая гимназия № 9 имени Михаила Михайловича Сперанского»

на 2015-2018 гг.

г. Ростов-на-Дону
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» в лице директора Гаджиевой Елены Алексеевны, действующей на основании Устава, и работниками гимназии, от имени и по поручению которых коллективный договор подписала Председатель профсоюзного комитета Яковенко Валентина Ивановна, действующая на основании решения трудового коллектива работников Гимназии, протокол заседания № 7 от «16»  января 2015 г.


Коллективный договор разработан в соответствии с положениями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (далее – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»), иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в договоре.


Настоящий коллективный договор заключен в  целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения, заключаемым работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК).

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК)

1.4. Профсоюзный комитет, действующий на основании Устава, является полномочным представительным органом работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.

1.5. Работодатель признает профсоюзную организацию МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» в лице ее профсоюзного комитета единственным полномочным представителем работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», ведущим переговоры от их имени, и строит свои взаимоотношения с ними в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ.

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, решаются совместно с работодателем. С учетом финансово-экономического положения работодателя устанавливаются гарантии, льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленным законом, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей профсоюзного комитета в решении этих вопросов.

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой совместно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, либо одобрения их собранием (конференцией) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором, отраслевым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законодательства (ст.41,44 ТК).

1.7. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией.

1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) первичной профсоюзной организации либо работников не реже одного раза в год.
1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.

1.10. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех структурных подразделениях МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М. М. Сперанского» (ст.41 ТК).

1.11. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с профсоюзным комитетом.

Примечание. Внесение изменений и дополнений в локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениями к коллективному договору, осуществляется в том же порядке, который предусмотрен для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.12. Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды,  и др.).

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ.


2.1.Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение качества общего образования, воспитания и обучения  гимназистов,  создавать условия для свободного выбора обучающимися учебных дисциплин вариативной части базисного учебного плана и предметов системного дополнительного образования.

2.2. В этих целях работодатель обязуется:

2.2.1 добиваться успешной деятельности гимназии, повышения культуры производства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок ниже существующих.

2.2.2 обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения образовательной программы;

2.2.3 обеспечивать безопасные условия труда,  осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта;

2.2.4 создавать условия для освоения передового опыта, достижений науки и техники;

2.2.5 проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям у работодателя, а при необходимости – в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего, профессионального и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются трудовым договором; формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяется работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 196 ТК).

2.2.6 осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, бытового, медицинского и культурного обслуживания работающих и членов их семей, организацию их отдыха и досуга;

2.2.7 предоставлять профсоюзному комитету информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей;

2.2.8 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленном РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК).

2.2.9 предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его исполнением;

2.2.10 предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.);

2.2.11 создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и профсоюзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями;

2.2.12 сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять  и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников,  посредством переговоров и включения представителя профсоюзного комитета в состав службы медиации гимназии;
2.2.13 соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками;

2.2.14 обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой;

2.2.15 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором;

2.2.16 учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя;

2.2.17 своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих профсоюзных органов и профсоюзных инспекторов труда по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

2.2.18 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договорам формах;

2.2.19 обеспечивать трудовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

2.2.20 осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке, установленном федеральными законами;

2.2.21 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст.237 ТК)

2.3. Профсоюзный комитет обязуется:

2.3.1 способствовать устойчивой деятельности МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» присущими профсоюзам методами, путем установления совместно с работодателем системы поощрения работников;

2.3.2 способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК);

2.3.3  представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы (ст. 29 ТК);

2.3.4 вносить предложениями вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК);

2.3.5 добиваться у работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным комитетом (ст. 372 ТК);

2.3.6 контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК);

2.3.7 выражать мотивированное  мнение профсоюзного комитета при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников;

2.3.7 добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда;

2.3.9 вносить предложения работодателю по совершенствованию систем форм оплаты труда, управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработке текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития.

2.3.10 предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости: вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников;

2.3.11 осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды;

2.3.12 участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха;

2.3.13 добиваться роста реальной заработной платы. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей;

2.3.14 осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных кадров и членов профсоюза;

2.3.15 проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.

2.4. Обязательства работников:

2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя ( часть вторая ст. 21 ТК)

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда;

2.4.3 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну;

2.4.4 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга;

2.4.5 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба гимназии, ее имуществу и финансам;

2.4.7 принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное течение учебного процесса, и немедленно сообщать о случившемся администрации;

2.4.8 содержать свое рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на территории гимназии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

2.4.9 эффективно использовать  электронное оборудование и иное оборудование, наглядные пособия, спортивный инвентарь, бережно относиться к инструментам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

2.4.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации;

 Работники несут материальную ответственность в соответствии с действующим законодательством.

2.5. Работодатель имеет право:

2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором;

2.5.2  поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.5.4 принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим трудовым договором порядке ( см. п. 1.12);

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих прав и вступать в них;

2.6.В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный комитет имеет право:

2.6.1  получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по социально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности;

2.6.2 по реорганизации и ликвидации работодателя;

2.6.3 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации работников;

2.6.4 по другим вопросам, предусмотренным Кодексом, федеральными законами, учредительными документами работодателя, коллективным договором;

2.6.5 вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствующие предложения и  участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст.53 ТК);

2.6.6 свободно распространять информацию о своей деятельности;

2.6.7 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую и другие виды практической помощи членам профсоюза.

2.7. Работник имеет право:

2.7.1 на заключение, изменение, расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами;

2.7.2  предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасности труда и коллективным договором;

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы;

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительностью рабочего времени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предоставлением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и о требовании охраны труда на рабочем месте;

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации;

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК,  иными федеральными законами и коллективным договором формах;

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, законных интересов;

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через профсоюз, а также на информацию о выполнение коллективного договора;

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запрещенными законом, методами;

2.7.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами;

2.7.13 возмещение вреда, причиненного в  связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами;

2.7.14 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в случаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами.
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором (эффективным контрактом). Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения  определяются   в  соответствии   с главой 10-13  ТК РФ,  другими   законодательными   и нормативными правовыми актами, уставом гимназии не могут  ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,    региональным,    территориальным    соглашениями,    настоящим    коллективным договором.

3.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах,  каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя  (ст.67 ТК РФ).

         При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст. 68 ТК РФ).

         Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы (ст. 68 ТК РФ).

          Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик должностей работников образования, но обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии гимназии, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы (п.9 Раздела 1 ЕКС)
3.3.Трудовой договор с работником, заключается:

1) на неопределенный срок;

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ.

      Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59  ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.

      В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

        Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок (ст.58  ТК РФ).
3.4. В трудовом договоре указываются сведения и условия, предусмотренные   ст. 57   ТК   РФ, в том числе объем учебной нагрузки (педагогической  работы)  педагогических работников. Если трудовой договор с педагогическим работником в письменной форме по каким-либо причинам отсутствует либо в нем не указан объем учебной нагрузки, то считается, что работник работает с тем объемом учебной нагрузки, который ему был установлен приказом директора гимназии при приеме на работу.

           2.5.   Объем   учебной   нагрузки  (педагогической  работы)  педагогическим  работникам в соответствии с п.66 Типового положения об общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программ, обеспеченности    кадрами,    других    конкретных    условий    в    гимназии. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен  сторонами   только с письменного согласия работника либо по инициативе работодателя в случаях и порядке, указанном в п.2.10 настоящего коллективного договора.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих преподавательскую работу (далее- педагогических работников) помимо основной работы, устанавливается директором гимназии. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск.

           Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

    3.6. При установлении педагогическим работникам, для которых гимназия является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем   и   преемственность   преподавания   предметов   в   классах.   Объем   учебной   нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год,   за   исключением   случаев   уменьшения   количества   часов   по   учебным    планам    и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

         Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

   3.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в гимназии, а также педагогическим работникам других образовательных организаций, учреждений и другим работникам  (включая   работников   органов управления   образованием   и   учебно-методических   кабинетов,   центров) предоставляется только в том случае, если педагогические работники, для которых гимназия  является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
3.8.  Учебная   нагрузка  педагогическим работникам,   находящимся   в  отпуске   по  уходу  за  ребенком  до исполнения им возраста трех лет устанавливается на общих основаниях и  передается на  этот период для выполнения другими учителями.

 3.9.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа гимназии в целом или ее отдельных структурных подразделений.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без их согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества работодателя, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.(ст.113 ТК РФ)

3.10. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе директора гимназии, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

 -уменьшения   количества   часов   по   учебным   планам   и   программам,   сокращения
количества    классов    (групп)    (п. 66    Типового    положения    об    общеобразовательном учреждении);

 - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия,  увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

 -простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в гимназии на все время простоя либо в другом учреждении, но в той
же местности на срок до одного месяца (отмена занятий  в связи с погодными условиями,
карантином и в других случаях);

- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск  по  уходу  за  ребенком  до
достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.

 
В  указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

3.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца, если иное не предусмотрено ТК РФ.

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ.

Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со ст.74 ТК РФ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями (ст. 74 ТК  РФ).

Учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам, при условии что им не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.

3.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК  РФ).
3.13. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора гимназии.

С приказом директора гимназии о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность).

3.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет в день увольнения, а если в день увольнения работник не работал, то  соответствующие суммы должны быть выплачены ему  не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о расчете. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" п. 6 части первой ст.81 или п.4 части первой ст. 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК РФ. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

Работодатель обязуется:

3.15. При принятии решения о сокращении численности или штата работников гимназии возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом профкому не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должности и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст. 82 ТК РФ).

3.16. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пункту 1 или пункту 2 части первой статьи 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

3.17. Трудоустраивать   в   первоочередном   порядке   в   счет установленной   квоты   ранее уволенных или подлежащих увольнению из гимназии инвалидов.

3.18.Стороны договорились, что:

3.18.1. Высвобождаемым    работникам    предоставляются    гарантии    и    компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности  штата
(ст.   178,   180 ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу  при появлении вакансий.

3.18.2. При появлении новых рабочих мест в гимназии, в том числе и на определенный
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из   связи с сокращением численности 
штата.

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
Стороны пришли к соглашению о том, что:

4.1.  Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, условиями трудового договора, учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, должностными инструкциями     работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом гимназии должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.

 Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником (ст. 91 ТК РФ).

4.2. Для работников устанавливается нормальная продолжительность рабочего  времени, которая   не может превышать 40 часов  в неделю.

4.3. Для педагогических работников гимназии устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).
Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка  МАОУ «Юридическая гимназии № 9 имени М.М. Сперанского» (Приложение № 1) и Уставом гимназии.

      4.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается работодателем в соответствии  со статьей 93 ТК РФ.

4.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального
использования рабочего времени педагогических работников.

      Педагогическим работникам по возможности предусматривается один свободный день в неделю для методической работы  и повышения квалификации.

        При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые "окна").

4.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных    планом    гимназии (заседания    педагогического    совета,    родительские собрания и т.п.), педагогические работники вправе использовать по своему усмотрению.

4.7. В   случаях,   предусмотренных    статьей 99   ТК   РФ,    работодатель   может   привлекать работников   к   сверхурочным   работам. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного согласия в следующих случаях:

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей;

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для значительного числа работников;

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим работником.

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в следующих случаях:

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, отопления, освещения, канализации, транспорта, связи;

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

4.8. Привлечение работников к выполнению работы,  не предусмотренной трудовым договором, Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями,    допускается только по  письменному  распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплаты труда МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского». 

4.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не
совпадающее с ежегодным оплачиваемым и дополнительным отпусками, является рабочим временем педагогических и других работников гимназии.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул (например, дежурство и другие). 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, ненормируемой части  рабочего времени, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул учащихся определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.

4.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах месяца.

4.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372  ТК РФ.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ).

Продление, перенесение, разделение и отзыв работника из отпуска производится в соответствии  ст. 124, 125 ТК  РФ.

4.12. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

4.13. Работодатель обязуется предоставлять  педагогическим    работникам    не    реже    чем    через каждые 10 лет преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях установленных учредителем и (или) уставом гимназии. 

4.14. Гимназия  работает в одну смену по графику: 1-5 классы - пятидневная рабочая неделя, выходные дни – суббота и воскресенье; 6-11 классы – шестидневная рабочая неделя, выходной день -  воскресенье. 

4.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников, графики  сменности,   работы   в  выходные  и  праздничные нерабочие дни устанавливаются   Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Перерыв для отдыха и питания  для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка или графиками работы работников и составляет  не  менее 30 минут, которое в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).

4.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в соответствии со статьей 128 ТК РФ:

· участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

· работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

· родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

· работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

4.17.  Профсоюзный комитет обязуется:

а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части времени отдыха;

б) предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика отпусков гимназии;

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отношении несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семейными обязанностями;

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в части времени отдыха;

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха.
Раздел 5. ОПЛАТА  ТРУДА
Стороны исходят  из того, что:
5.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется по отраслевой системе, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников.
Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех муниципальных образовательных учреждений города Ростова-на-Дону.

5.2. Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда определяются:

- Тарификацией работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» на очередной учебный год. 

- Положением об оплате труда работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», утвержденным приказом директора № 509 от 31.12.2014 г. в соответствии с Постановлением  № 1170 от 31.10.2008 Мэра города Ростова-на-Дону. Приложение № 7 Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» (Приложение № 2).

- Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», утвержденном приказом директора № 48 от 01.02.2013 г. в соответствии с Постановлением  № 1170 от 31.10.2008 Мэра города Ростова-на-Дону. Приложение № 7 Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» (Приложение № 3).

- Положением о премировании и оказании материальной помощи работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», утвержденном приказом директора № 132 от 20.03.2013 г. в соответствии с Постановлением  № 1170 от 31.10.2008 Мэра города Ростова-на-Дону. Приложение № 7 Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений (Приложение № 4)
- Положением о выплатах компенсационного характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», утвержденном приказом директора № 280 от 12.08.2013 г. в соответствии с Постановлением  № 1170 от 31.10.2008 Мэра города Ростова-на-Дону. Приложение № 7 Положение «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» (Приложение № 5).

- Педагогическим работникам устанавливается доплата стимулирующего характера за результативность и качество работы по организации образовательного процесса в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера за результативность и качество работы педагогическим работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», утвержденным  приказом директора № 295 от 27.08.2014 г. (Приложение № 6). Размеры и порядок начисления надбавки устанавливается комиссией, состав которой утверждается приказом по гимназии с учетом мнения профсоюзного комитета в пределах  дополнительных средств субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, предусмотренных гимназии на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы.
5.3. Выплата заработной платы  работникам гимназии производится 2 раза в месяц – 8 и 23 числа каждого месяца по безналичному расчету, путем зачисления на счета банковских карт сотрудников.
5.4. Начисленная работнику заработная плата  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации. В случае несоблюдения этого условия работнику выплачивается компенсация в размере, соответствующем указанной разнице.

5.5. Заработная плата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада, рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.6. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам специальной оценки условий труда за время фактической занятости в таких условиях.
5.7.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.
5.8. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в т.ч. из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательное учреждение;

г) при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

5.9. Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

5.10. Заработная плата работнику выплачивается за все время отпуска не позднее, чем за три дня до его начала. Если отпуск своевременно не оплачен, то, по желанию работника, выраженному в письменном виде, время его начала  переносится на день,  следующий после полной выплаты отпускных.

5.11. При предоставлении ежегодного отпуска педагогам за первый год работы в каникулярный период до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении. Учителям и преподавателям, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности – 56 календарных дней.

5.12. В  случае  задержки выплаты  заработной  платы  (два  раза в  месяц), оплаты отпуска (если работник не настаивает на переносе начала отпуска на день, следующий за днем получения полной суммы отпускных), выплат при увольнении, иных  установленных выплат (в том числе – социального характера), работникам выплачивается  денежная компенсация в размере не ниже одной трёхсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального Банка  РФ от не выплаченной в срок суммы за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.

5.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы в порядке, предусмотренном статьей 142 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

5.14. Условия оплаты труда,  определенные  трудовым   договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены в учреждении, в т.ч. настоящим коллективным договором.

5.15. Работодатель обязуется:

а) извещать работников в письменной   форме  о  составных  частях  заработной   платы,   размерах   произведенных удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате (расчетный листок), форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом;
б) своевременно знакомить работников с условиями оплаты труда, а также с табелем учета их рабочего времени;

в) информировать коллектив о размерах финансовых поступлений (бюджетных, выделяемых по нормативам, внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности учреждения и др.);

г) согласовывать с профсоюзным комитетом вопросы награждения, премирования и материального поощрения работников учреждения;
д) извещать работников обо всех изменениях условий труда не позднее чем за 2 месяца.
5.16.  Профсоюзный комитет обязуется: 

а) осуществлять контроль за реализацией прав работников гимназии, предусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;
б) требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда;
в) вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по вопросам оплаты труда;

г) обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о руде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров.

Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА
6.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда 
Работодатель обязуется:

6.2. Обеспечить право работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

6.3. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по
охране труда, средства из фонда оплаты труда.

6.4. Провести в гимназии аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять
работы по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные  с учетом мнения профсоюзного комитета, с последующей сертификацией.

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профсоюзного комитета и комиссии по охране труда.

6.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую
работу  работниками  гимназии  обучение  и  инструктаж  по охране  труда,  сохранности
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

Организовывать проверку знаний работников гимназии по охране труда на начало учебного года.

6.6. Обеспечивать  наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

6.7. Проводить своевременное расследование несчастных  случаев  на  производстве  в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

6.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах
с вредными и (или) опасными условиями труда предусмотренные ст.221-222 ТК РФ.

6.9. Разработать и утвердить правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения профкома в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст. 212 ТК РФ).
6.10. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций, но
охране труда.

6.11. Создать в гимназии комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной
основе должны входить члены профкома.

6.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда.

6.13. Обеспечить     прохождение     бесплатных     обязательных     предварительных     и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных
медицинских   осмотров   (обследований)   работников   по   их   просьбам   в   соответствии   с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

6.14. Один раз в год информировать работников о расходовании средств
социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.
6.15. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве.
6.16. Профком обязуется:
- готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий работы в гимназии;

- контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей;
- организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников;
- проводить работу по оздоровлению детей работников.

Раздел 7. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА 

ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
7.1. Стороны договорились о внедрении гендерного подхода в коллективно - договорный процесс. В целях составления гендерной картины организации решено осуществить следующие мероприятия:
7.1.1. Составить статистический анализ использования женского и мужского труда по показателям, установленным официальной статистикой.
7.1.2. Произвести анализ и подготовить материалы по наличию рабочих мест в организации:
а)
сколько всего рабочих мест;
б)
сколько из них тех, на которых запрещен (по официальному списку) труд
женщин;

в)
составить «паспорт» рабочих мест с точки зрения возможности использования на них как мужского, так и женского труда;

г)
сколько рабочих мест, где разрешен женский труд, занято мужчинами;
д)
причины, по которым те или иные рабочие места заняты работниками мужчинами и работницами.

Провести аттестацию рабочих мест, где запрещен труд женщин, на предмет возможности (технической) их модернизации с целью сделать допустимыми для  работников любого пола.

7.1.3. Произвести экспертизу уровней заработной платы мужчин и женщин на
равных работах и в равных условиях;
осуществить анализ на предмет, какие рабочие места по уровню оплаты занимают работники и работницы.
7.1.4. не привлекать к сверхурочным работам и работам в выходные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет, детей-инвалидов – до 16 лет.
7.1.5. предоставлять, по просьбе женщин, имеющих детей до 8 лет, дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы в количестве двух в месяц.
Раздел 8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ

Более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии гимназии, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную профсоюзную жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защиты молодых работников в гимназии стороны коллективного договора договорились:
8.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.

8.2. Создать советы молодых специалистов.

8.3. Проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогов.

8.4. Создать общественные советы по работе с молодежью.

8.5. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприятия и спартакиады.

8.6. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.

8.7. Обеспечивать доступность, бесплатность занятий спортом, самодеятельностью, удовлетворение творческих способностей и интересов.

8.8. Содействовать молодым работникам в предоставлении мест в дошкольных образовательных учреждениях.

8.9. Устанавливать молодым работникам, имеющим детей дошкольного возраста или детей младшего школьного возраста, методический день в субботу.
8.10. Профсоюзный комитет обязуется:

8.10.1 создать при профсоюзном комитете комиссию по работе среди молодежи;

8.10.2. активно использовать законодательно-норамтивную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;

8.10.3. проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза;

8.10.4. оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК РФ);

8.10.5. контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст. 69 ТК РФ;

8.10.6. информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации по вопросам защиты их социально-экономических интересов.
Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

Социальное, медицинское и пенсионное страхование
9.1. Работодатель обязуется:

9.1.1. обеспечивать права работников на обязательное социальное страхование (ст.  ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ);

9.1.2. осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве;

9.1.3. своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах определенных законодательством;

9.1.4. внедрять в гимназии персонифицированный учет в соответствии  с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды;

9.1.5. проводить разъяснительную работу среди работников гимназии, о необходимости инвестирования средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работников;

9.1.6. предоставлять медицинское обследование работникам на территории гимназии;
9.1.7. обеспечить выделение денежных средств для оснащения медицинского кабинета гимназии оборудованием, приобретения лекарств, для обеспечения других оздоровительных мероприятий;

9.2 Профсоюзный комитет обязуется:

9.2.1. обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
9.2.2. осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов;

9.2.3. контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот; 
9.2.4. контролировать своевременную выдачу запрашиваемых архивных документов.

Жилищно-бытовое обслуживание

9.3. Стороны договорились содействовать улучшению жилищных условий работников и членов их семей. И в этих целях:

9.3.1. совместно проводить в гимназии учет нуждающихся в жилье;

9.3.2. доводить до сведения работников  информацию о действующих программах по улучшению жилищных условий отдельным категориям граждан Ростовской области.
Общественное питание в гимназии

9.4. Стороны решили предпринять меры по улучшению организации общественного, в т.ч. горячего питания в гимназии. В этих целях:

Работодатель обязуется:

9.4.1. организовать общественное питание в столовой гимназии из расчета 120 посадочных мест;

9.4.2. предоставлять бесплатно предприятию общественного питания помещение с освещением и отоплением, горячей и холодной водой для приготовления пищи; электроэнергию, торгово-технологическое, холодильное и другое оборудование, мебель и другие средства, необходимые для нормальной работы столовой.

9.4.3. организовать диетическое питание для нуждающихся в нем работников гимназии.

Культура, спорт, вопросы быта.

Работодатель и профсоюзный комитет принимает на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работе с работниками гимназии и членами их семей.
9.5. Работодатель:

9.5.1. предоставляет в бесплатное пользование сотрудникам гимназии объекты культурно-стортивного и оздоровительного назначения;

9.5.2. обеспечивает за счет работодателя техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание указанных объектов (ст. 377 ТК РФ);

9.5.3. способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, спартакиад, Дней здоровья.

Раздел 10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, 

КОМПЕСАЦИИ И ЛЬГОТЫ
10.1. работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до 5-ти дней в случаях:
· регистрации брака

· рождения ребенка

· смерти близких родственников (супруга(и), родителей работника, родителей супруга(и), детей, родных братьев и сестер);

10.2. работникам, не болевшим в течение  года, предоставляется дополнительно 5 оплачиваемых дней к ежегодному отпуску.
10.3. профсоюзный комитет выделяет средства для оказания материальной помощи членам профсоюза в случае длительной болезни, смерти ближайших родственников, рождения ребенка, бракосочетания, при серьезных материальных затруднениях.

Раздел 11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ
11.1. Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию работников в коллегиальные органы управления гимназией в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК).

11.2. Конкретные формы участия работников и их представительного opгана - профсоюзного комитета гимназии в управлении организацией предусмотрены в ст. 53 ТК.

11.3. Профсоюзная организация и ее выборный орган - профсоюзный комитет имеют право на осуществление контроля за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить профсоюзному комитету гимназии о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 370 ТК РФ).
11.4. Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам,

В случае неразрешения жалобы или заявления работник и профсоюзный ко​митет, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК (ст. 353-365, 390, 391).

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в со​ставлении обращения в Федеральную инспекцию труда либо в сборе процессу​альных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст. 29 и 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

11.5.В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от вы​полнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться
от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст. 353, 379 и 380 ТК РФ).

11.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых cпоров работодатель и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:

11.6.1. неурегулированных разногласий между работниками (их представите​лями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);

11.6.2. заключения, изменения и выполнения коллективного договора;
11.6.3.в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного коми​тета организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудово​го права, в организации (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);

11.6.4.если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представите​ли вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст. 409-418 ТК РФ).
11.7. в целях предупреждения возникновения трудовых споров, конфликтных ситуаций, работодатель может создать службу медиации (приложение №7).
Раздел 12 . АТТЕСТАЦИЯ, ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА И ПЕРЕПОДГОТОВКА РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ

Стороны пришли к соглашению о том,  что:

12.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и
переподготовки кадров для нужд гимназии.
12.2. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для собственных нужд определяет работодатель.

Работодатель проводит профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям в гимназии, а при необходимости - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального и дополнительного образования, в том числе на основании рекомендаций аттестационной комиссии на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

Формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов (ст.196 ТК РФ).

12.3.Работодатель обязуется:

12.З.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повы​шение квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальностей), учитывая  рекомендации аттестационной комиссии по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации.

12.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических  работников не реже чем один раз в три года. По профилю педагогической деятельности (п/п 2) п.5 ст. 47 Главы  5 ФЗ «Об образовании» от 29.12.2012 г.)
12.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы.

12.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с
успешным    обучением    в    учреждениях    высшего,    среднего    и    начального    профессионального  образования при получении ими образования   соответствующего уровня  впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173—177 ТК РФ.

12.3.5. Представлять в аттестационную комиссию  для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей) и руководящих работников с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), проводимой один раз в 3 года  представление на аттестуемых работников. Представление  должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.

 Работодатель не должен единовременно направлять представления в аттестационную комиссию на всех педагогических работников учреждения, не имеющих квалификационную категорию.

      Необходимость и сроки представления работников для прохождения ими аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности должны определяться работодателем с учётом мнения профсоюзного комитета.

12.3.6.  Работодатель обязуется знакомить аттестуемых под роспись не позднее чем за месяц до дня проведения аттестации. 
12.3.7. По   результатам аттестации  устанавливать   работникам   соответствующие   полученным   квалификационным   категориям  размер оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

12.3.8. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат:

· педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет;

· беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

12.3.9. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья.

12.3.10. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель профкома гимназии (иной уполномоченный профкомом гимназии профсоюзный представитель).
Раздел 13. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
13.1 Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом  «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности, и другими законодательными актами.

13.2. Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представителем членов профсоюза по вопросам:

13.2.1 защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст. 29 ТК, ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиям деятельности»); 

13.2.2.содействия их занятости;

13.2.3.ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора контроля за его выполнением;

13.2.4.соблюдения законодательства о труде;
13.2.5.участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров.

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза  по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов указанные права и интересы работников независимо от членства в. профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 391, 399, 400 ТК РФ, п. 1 ст. 11 и 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»).

13.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзному комитету в их деятельности (ст. 377 ТК РФ).
13.3. В целях создания условий: для успешной деятельности профсоюзной организации и ее выборного органа - профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федеральным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется:

13.3.1.соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ);

13.3.2. не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК части третья - пятая, п.5 ст. 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);

13.3.3. представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для коллективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»);
13.3.4. безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, действующей в гимназии, помещение как для работы выборного органа, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В соответствии с колдоговором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользование необходимые для их деятельности оборудование,  средства связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрации) и прилагаемому к коллективному договору (приложение № 7);
осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для уставной деятельности профсоюзного комитета.  При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, oхрана указанных объектов осуществляются организацией.
13.3.5. производить ремонт помещений и технических средств, обеспечивать расходными материалами, печатание и размножение информационных материалов, необходимых для работы профсоюзного комитета гимназии.
13.3.6. предоставить возможность участия с правом голоса председателю профсоюзного комитета в работе коллегиального руководящего органа гимназии (глава 8 ТК РФ);
13.3.7. сохранить действующий порядок безналичной уплаты членами профсоюза членских профсоюзных взносов. Ежемесячно и бесплатно перечислять на счета профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников - членов профсоюза в размере 1 % от их заработка.
Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с выплатой заработной платы. 
12.4. Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выборных профсоюзных коллегиальных органов и не освобожденным от основной работы (т. 374 ТК РФ).

12.5. Предоставлять ежемесячно свободное от работы время  не освобожденным от основной работы руководителю и членам профсоюзных органов:

13.5.1. для проведения соответствующей общественной работы в интересах коллектива работников гимназии, с оплатой по среднему заработку за счет работодателя;

13.5.2. на время кратковременной учебы;

13.5.3. для участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их выборных органов.

13.6. За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатель несут дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами и ТК РФ (ст. 378 ТК РФ).

13.7. Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руководители профсоюзного органа – без предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа.

13.8. Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий.

Раздел 14. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
14.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.


Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.

14.2. Стороны обязуются:

14.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам полугодия информировать работников о результатах проверок на собраниях  работников. Выступать с отчетом уполномоченных лиц обеих сторон, подписавших коллективный договор;

14.2.2 обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия по подготовке и  проверке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением постоянно и рассматривала на своих собраниях дополнительно итоги выполнения коллективного договора за первый и третий кварталы с информацией работодателя и профсоюзного комитета об итогах сверок и принятых мер;

14.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля за выполнением коллективного договора.

14.3. Профсоюзный комитет, подписавший договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее. При необходимости требует от администрации проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.

14.4. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК).

14.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст.55 ТК).

14.6. По требованию профсоюзного органа работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному договору, проявляет бюрократизм, допускает волокиту ( часть вторая п. 2 ст. 30 Федерального закона «О профессиональных союзах», их правах и гарантиях деятельности»).

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми административному наказанию за аналогичное административное правонарушение, влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех ( ст. 5.27 Кодекса «Об административных правонарушениях»).

Раздел 15. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

15.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года.


Он вступает в силу со дня подписания.

15.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора и продлении действия прежнего на срок  до трех лет.

При ликвидации МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»  коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК).

15.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК РФ).

15.4. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (Приложение 8 к коллективному договору) (ст. 40 ТК РФ).

Нерегулируемые разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК РФ (глава 61), иными федеральными законами.

15.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.

15.6. Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст до соответствующего местного органа по труду для уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 10 дней после подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).

Приложения к коллективному договору 

между администрацией и работниками 

муниципального автономного общеобразовательного учреждения 
города Ростова-на-Дону гимназии 
«Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского»

на 2015-2018 гг.

Приложение № 1 Правила внутреннего распорядка

Приложение № 2 Положение об оплате труда работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
Приложение № 3 Положение о выплатах стимулирующего характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
Приложение № 4 Положение о премировании и оказании материальной помощи работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
Приложение № 5 Положение о выплатах компенсационного характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
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ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

МАОУ «Юридическая гимназия 
 № 9 имени М.М. Сперанского» 

г. Ростов-на-Дону

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» (далее – гимназия разработаны и утверждены на основании действующего Устава гимназии, а также в соответствии со ст. 189 Трудового кодекса РФ, Инструкций, Правил техники безопасности, действующего законодательства РФ об охране труда работников и имеют своей целью способствование эффективному использованию рабочего времени работниками гимназии, всестороннее использование и защиту прав и свобод работников гимназии, повышению качества и эффективности труда работников, соблюдение трудовой дисциплины.

ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

Для работников гимназии работодателем является МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского», в лице его директора, действующего на основании Устава гимназии. Отношения между работником и администрацией гимназии регулируются действующим законодательством РФ о труде, а также заключенным согласно требованиям раздела III Трудового кодекса РФ между ними трудовым договором. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном действующим Уставом гимназии.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда (вступившим в законную силу) или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления, согласно Перечням соответствующих медицинских противопоказаний и преступлений, устанавливаемых федеральными законами. 

При приёме работника на работу в гимназию работодатель на основании поданного работником заявления о приеме на работу на основании заключенного трудового договора издает приказ о приеме работника на работу с установлением размера заработной платы согласно штатного расписания гимназии либо условиям трудового договора. При оформлении работника работодатель гимназии, в лице специалиста по кадрам, обязан затребовать от работника следующие документы для заведения на работника личного дела (ст. 65 Трудового кодекса РФ):

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Медицинская книжка с отметками о прохождении медицинского осмотра в соответствии с действующим законодательством об охране здоровья;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки,

· Справку МВД России об отсутствии судимости.

Работодатель при приёме на работу работников, не достигших восемнадцати лет, обязан затребовать от работника справку формы 086У, подтверждающую прохождение работником предварительного обязательного медицинского осмотра.  

В личном деле помимо вышеуказанных документов и копий приказов о приеме на работу, переводе на другую работу или увольнении работника с работы оформляется  документ строгой отчетности – личная карточка формы Т-2, заполняемая работодателем на основании представленных работником документов в установленном действующим трудовым законодательством порядке.

Прекращение действия трудового договора, а, следовательно, и увольнение работника, производится в соответствии со ст. ст. 77,81, 83,84 Трудового кодекса РФ в установленном данным Кодексом порядке.

Прекращение действия трудового договора по инициативе работника гимназии допускается только при наличии письменного предупреждения работником администрации гимназии за 2 недели до желаемой даты расторжения договора.

Помимо оснований, предусмотренных вышеуказанными статьями Трудового кодекса РФ, основаниями прекращения действия трудового договора с педагогическими работниками гимназии являются (согласно п.п. 1, 2 ст. 336 Трудового кодекса РФ):

· повторное в течение одного года грубое нарушение действующего Устава гимназии;

· применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося. 
ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ

Все работники гимназии имеют право на:

· заключение, изменение и прекращение действия трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и действующим коллективным договором;

· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

· участие в управлении организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законами способами;

· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

Все работники гимназии обязаны:

· добросовестно исполнять свои должностные обязанности, возложенные на него трудовым договором, соблюдать Устав гимназии, настоящие Правила, правила этики поведения, трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда, своевременно и надлежащим образом исполнять распоряжения администрации гимназии, в лице его директора, а также своего непосредственного руководителя, рационально использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, препятствующих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· повышать уровень своей квалификации;

· соблюдать требования инструкций, правил техники безопасности, о случаях производственного и бытового травматизма сообщать своему непосредственному руководителю; своевременно проходить медицинский осмотр, предусмотренный действующим законодательством об охране здоровья;

· содержать свое рабочее место, мебель и оборудование в исправном состоянии, аккуратно пользоваться местами общего пользования;

· соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документации гимназии;

· своевременно заполнять и вести установленную для отчетности по осуществляемой деятельности документацию;

· бережно относится к имуществу гимназии и других работников гимназии;

· вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с обучающимися, родителями и членами коллектива гимназии, обращаться на «Вы» ко всем обучающимся.

Должностные обязанности каждого работника гимназии с учетом специфики работы и соответствующей квалификации установлены должностными инструкциями, утверждаемыми директором гимназии для каждой штатной единицы.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

Педагогическим работникам гимназии в соответствии с учебным планом гимназии устанавливается пяти и шестидневная рабочая неделя. Еженедельная нагрузка педагогического работника не должна превышать 36 учебных часов. Учебный год начинается ежегодно 1 сентября и оканчивается моментом государственной (итоговой) аттестации.

Учебный год в 1-7 классах делится на четверти, в 8-11 классах – на полугодия. Продолжительность урока – 45 минут.

Продолжительность перемен составляет от пяти до двадцати минут. Количество и последовательность уроков определяется расписанием учебных занятий.

Гимназия имеет право устанавливать свои сроки каникул, не превышая количества каникулярных дней, установленных Министерством образования РФ, по согласованию с учредителями.

Наполняемость классов и групп продленного дня составляет 25 человек. 

При проведении занятий по иностранному языку в 1-11 классах, физической культуре в 10-11 классах, информатике и вычислительной технике, физике и химии, (во время практических занятий) классы могут делиться на две группы.

    Начало рабочего дня в гимназии – 8:00. Начало учебных занятий – 8:30.

 Продолжительность рабочего дня для административного, хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала устанавливается графиком работы, разрабатываемым администрацией гимназии из расчета 40-часовой рабочей недели (ст. 103 ТК РФ).

 Пятидневная 40 часовая рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

1. заведующая библиотекой;

2. главный бухгалтер;

3. специалист по кадрам

4. секретарь – машинистка;

5. экономист;

6. инженер

7. бухгалтер.

 Шестидневная 40 часовая рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

1. директор;

2. зам. директора;

3. дворник;

4. уборщик служебных помещений;

5. методист

6. рабочий по ремонту и обслуживанию зданий.

   Шестидневная 36 часовая рабочая неделя устанавливается для следующих категорий работников:

1. педагог психолог;

2. преподаватель-организатор ОБЖ;

3. социальный педагог;

3. воспитатель;

4. учитель.

Для работников сторожевой охраны устанавливается сменный режим работы в следующем порядке: сутки - трое в соответствии с графиком сменности с которым работники должны быть ознакомлены не позднее чем за один месяц до его введения.

Педагогические работники гимназии обязаны приходить на работу за 30 минут до начала учебных занятий, уходить через 30 минут после их окончания.

Трудовым договором по соглашению сторон может устанавливаться иной распорядок рабочего дня работника.

Графики сменности утверждаются директором гимназии и своевременно доводятся до сведения работников гимназии не позднее, чем за 1 месяц до момента вступления их в законную силу. Графики работы согласовываются с профсоюзным органом гимназии и предусматривают время начала, окончания работы, перерывы для питания и отдыха. С целью защиты прав, свобод и законных интересов работников гимназии график работы объявляется работнику под расписку.

Работа в установленные трудовым законодательством РФ, графиками работы выходные дни не допускается и подлежит оплате, за исключением случаев, предусмотренных действующим трудовым законодательством.

Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по гимназии в рамках рабочего времени, которое начинается не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжается не более 20 минут после окончания занятий данного педагогического работника.

График сменности также утверждается директором гимназии по предварительному согласованию с профсоюзным органом гимназии.

Дежурства в нерабочее время допускаются в исключительных случаях, не чаще одного раза в месяц, с последующим предоставлением работнику дней отдыха той же продолжительности, что и дежурство, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению работ, не требующих специальных познаний и умений, в пределах установленного им рабочего времени.

Общие собрания, заседания Педагогического Совета, занятия гимназических объединений, совещания не должны продолжаться более 2 часов; родительские собрания – полутора часов; собрания обучающихся – одного часа; занятия кружков, секций – до полутора часов.

Предоставление всем работникам гимназии очередных ежегодных, без сохранения заработной платы, по беременности и родам, учебных и иных отпусков оформляется исключительно по предварительному письменному согласованию с работодателем  и утверждается приказом директора гимназии, объявляемым работнику под расписку.

Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством РФ.

Педагогическим работникам гимназии не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы предоставляется право на длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия предоставления которого определяются действующим Уставом гимназии. 

Работникам гимназии запрещается:

· изменять по своему усмотрению распорядок рабочего времени, расписание уроков, график работы и дежурств, самовольно оставлять рабочее место без согласования с администрацией гимназии;

· отменять занятия, изменять продолжительность занятия и перерывов между занятиями;

· самовольно удалять обучающихся с занятий;

· употреблять спиртные напитки, наркотические, токсические и табачные изделия в пределах помещений гимназии, использовать ненормативную лексику в речи, проявлять неуважение к коллегам и обучающимся и т. п.

Работодатель осуществляет контроль за использованием работниками гимназии своего рабочего времени путем ведения табеля учета рабочего времени.

Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках только по согласованию с администрацией гимназии.

Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях только директору и его заместителям.

Во время проведения занятий не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

Работодатель обязан:

· организовать труд работников гимназии, обеспечить работников рабочим местом с оборудованием, необходимым для осуществления работником своей деятельности;

· проводить инструктажи и осуществлять контроль за соблюдением работниками правил техники безопасности и мероприятий по охране здоровья;

· своевременно доводить до сведения работников графики работы, дежурства по гимназии, расписания занятий, факультативных и иных мероприятий, до предоставления работнику очередного ежегодного отпуска с общим планом мероприятий на следующий учебный год;

· осуществлять контроль за качеством выполняемой работником работы, соблюдением распорядка рабочего дня и расписания занятий, соблюдением плана работ для педагогических работников;

· своевременно и квалифицированно рассматривать заявления, предложения, жалобы, обращения работников гимназии, предложения, направленные на повышение эффективности деятельности гимназии, оказывать поддержку и поощрение лучших работников;

· обеспечить своевременное и полное исполнение условий трудовых договоров по оплате труда работников;

· содействовать обеспечению соблюдения трудовой и учебной дисциплины; своевременно рассматривать факты их нарушения;

· осуществлять контроль за точным и правильным изучением и соблюдением работниками гимназии действующих правил и инструкций, норм, необходимых для наиболее эффективного выполнения своей работы;

· своевременно и периодически принимать меры по предотвращению случаев травматизма работников; своевременно и полно расследовать все факты травматизма работников гимназии;

· обеспечивать работникам своевременное предоставление установленных трудовым законодательством РФ льгот, гарантий, компенсаций, а также отпусков;

· оказывать содействие в повышении квалификации работников гимназии при наличии финансовой возможности.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником гимназии по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель  имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по соответствующим основаниям.  

Дисциплинарные взыскания, замечания и выговор в трудовую книжку работника не заносятся.

Дисциплинарное взыскание налагается приказом директора гимназии и доводится до сведения работника немедленно.

Порядок применения и снятия дисциплинарного взыскания установлены действующим трудовым законодательством  РФ.

Работодатель обязан рассмотреть заявление представительного органа работников (профсоюзного органа гимназии) о нарушениях руководителем гимназии, его заместителями законов или нормативных правовых актов о труде, условий действующих Устава гимназии, коллективного договора, соглашения и сообщить о результатах рассмотрения представительному органу (профсоюзному органу) работников гимназии.
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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1. Настоящее Положение об оплате труда (далее - Положение) регулирует порядок оплаты труда работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М.Сперанского»,  разработано на основании Постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 (ред. от 03.07.2013), приказа министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 25.06.2013 № 512 «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности образовательных организаций», постановления Администрации города Ростова-на-Дону от 08.08.2013  № 847 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону», Федерального закона №408-ФЗ от 01.12.2014 года «О внесении изменений в статью №1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».
2. Положение включает в себя:

- размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

3. Отнесение работников к профессиональным квалификационным группам осуществляется в соответствии с требованиями Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

4. В порядке исключения лиц, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

  5. Основополагающими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ростовской области, в соответствии с которыми устанавливаются  новые системы  об оплате  труда работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М М.Сперанского», являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации;

- нормативные правовые акты органов местного самоуправления по вопросам оплаты труда работников муниципальных учреждений;

- другие федеральные, областные и муниципальные нормативные правовые акты.

   6. Новая система  оплаты  труда работников гимназии устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, как это предусмотрено статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации и Областным законом Ростовской области от 03.10.2008 № 91-ЗС.

7. Применительно к статье 144 Трудового кодекса Российской Федерации  Положение об  оплате  труда  устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных статьей 130 Трудового кодекса Российской Федерации, включая величину минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (установлена с 1 января 2015 года в сумме 5965 рублей в месяц статьей 1 Федерального закона от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» (ред. от 01.12.2014 г.));

- мнения  профсоюзного комитета гимназии.

8. В соответствии со статьей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, повышающие коэффициенты к должностным окладам (ставкам заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

9. Порядок установления должностных окладов (ставок заработной платы) работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
9.1. Размеры должностных окладов специалистов и служащих, размеры ставок заработной платы общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в соответствии с приложением 4 и 7 к постановлению №1170 от 31.10.2008г., постановлением Мэра города Ростова-на-Дону от 31.05.2011 № 340 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону», постановлением Мэра города Ростова-на-Дону от 03.10.2011 г. № 673 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 652 от 09.08.2012 «Об увеличении должностных окладов отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 925 от 25.10.2012 «Об увеличении должностных окладов, ставок заработной платы работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону», Постановлением Администрации города № 1136 от 17.12.2012 «Об увеличении размеров должностных окладов отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Ростова0на-Дону», постановлением Администрации города Ростова-на-Дону от 08.08.2013  № 847 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону.

9.2. Положение об оплате труда  определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств областного  бюджета и  иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. Фонд оплаты труда работников гимназии формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств областного  бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

9.3. Выплаты компенсационного характера сотрудникам гимназии устанавливаются в соответствии с «Положением о выплатах компенсационного характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»», закрепляются за ними в трудовых договорах,  тарификациях на очередной учебный год и приказах по гимназии. Выплаты компенсационного характера  устанавливаются в форме доплат к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию.

9.4. Выплаты стимулирующего характера сотрудникам гимназии устанавливаются в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»», Положением о выплатах стимулирующего характера за результативность и качество работы учителям МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»»,  закрепляются за ними в трудовых договорах,  тарификациях на очередной учебный год и приказах по гимназии. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде                   надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

9.4.1. Персональный повышающий коэффициент к должностным окладам (ставкам заработной платы) в размере до 2,0 устанавливается работникам гимназии с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами.

- Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

- Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается:

- работникам – директором гимназии;

 - директору гимназии – Управлением образования города Ростова-на-Дону;

- заместителю руководителя и главному бухгалтеру – директором гимназии по согласованию с Управлением образования города Ростова-на-Дону. 

- Размер выплат по персональному повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) по должности (профессии) на повышающий коэффициент. 

Выплаты по персональному повышающему коэффициенту носят стимулирующий характер.

- Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы) не образует нового должностного оклада (ставки заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде повышающего коэффициента к должностному окладу (ставке заработной платы).

- Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

- Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

10. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ГРУППЫ

ДОЛЖНОСТЕЙ И ПРОФЕССИЙ, РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

И СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

10.1.  Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников гимназии

10.1.1.Профессиональная квалификационная группа третьего уровня "Должности педагогических работников":

	N 
п/п
	Квалификационный 
уровень     
	Должности, отнесенные     
к квалификационным уровням  
	Должностной оклад 
(рублей)     

	1.
	2-й квалификации-онный уровень
	Социальный педагог, педагог-организатор
	7532

	2. 
	3-й квалификаци- 
онный уровень    
	Воспитатель; методист; 
педагог-психолог  
	7900    

	3.
	4-й квалификаци- 
онный уровень    
	Преподаватель -
организатор основ безопасности
жизнедеятельности; учитель
	8289    


10.1.2. Профессиональная квалификационная группа "Должности служащих четвертого уровня учреждений образования":

	№

пп/п
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификаци​онным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный  уро​вень
	Заведующий библиотекой в учреждении  I группы по оплате труда руководителя
	7725




10.2. Размер должностного оклада руководителя гимназии устанавливается на основании отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе и (или) в зависимости от группы по оплате труда руководителя:

	№

пп/п
	Квалификационный уровень
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	2 квалификационный  уро​вень
	Учреждения образования I группы по оплате труда руководителей
	14370


10.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 процентов ниже должностного оклада руководителя гимназии.

10.4. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности первого уровня»

	№

пп/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный  уро​вень
	Секретарь-машинистка
	4538


10.5. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	№

пп/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный  уро​вень
	Инженер, специалист по кадрам
	5771

	2.
	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер I категории, экономист I категории
	6356


10.6. Профессиональная квалификационная группа «Отраслевые профессии рабочих первого уровня»

	№

пп/п
	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1.
	1 квалификационный  уро​вень
	Уборщик служебных помещений 1-го квалификационного разряда,

сторож 1-го квалификационного разряда,

дворник 

рабочий по ремонту и обслуживанию здания 3-го разряда


	3730

3730

3730

4178


11. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок её распределения.

11.1. Продолжительность рабочего времени  работников гимназии установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда установлена Приказом Министерством образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

36 часов в неделю:

Педагогам-психологам, социальным педагогам,  преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности, воспитателям.

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 1-11 классов гимназии.


Объем учебной нагрузки учителей гимназии устанавливается исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами гимназии.


При установлении учителям гимназии учебной нагрузки на новый учебный год, необходимо, как правило, сохранять ее объем  и преемственность преподавания предметов в классе. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и программам, сокращения количества классов (групп).


Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой.

Учителям гимназии в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном при тарификации в начале учебного года.

 11.2    Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору гимназии по согласованию с профсоюзным органом, который несет ответственность за её реальность и выполнение каждым работником. 

12. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

 12.1.     Тарификация педагогических работников производится один раз в год. В случае  если учебным планом предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но раздельно по полугодиям.

 12.2.  При возложении на учителей гимназии, для которых работа в гимназии является основным местом работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с  медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

 12.3. Учителям, поступившим на работу в течение учебного года, средняя месячная заработная плата определяется из расчета месячной ставки, установленной в соответствии с определенным должностным окладом и квалификационной категории, а руководящим работникам – должностной оклад с учетом группы по оплате труда руководителя и квалификационной категории. 

12.4. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание, в пределах утвержденного фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения.

13. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

13.1. Доплата за совмещение профессий (должностей устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

13.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

13.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения  от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

13.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно, в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

14. Повышенная оплата за работу в выходные дни и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

- одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

- одинарной части должностного оклада )ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий  праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

15.  Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

16. Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 часов до 6 часов).
17. Руководителю гимназии, заместителям руководителей и главным бухгалтерам устанавливается предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения (за исключением совместителей) размере 4.
18. В гимназии работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качество выполняемых работ;

- за выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в Положении о выплатах стимулирующего характера работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского»
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П О Л О Ж Е Н И Е  

о выплатах стимулирующего характера работникам

МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского».

1. Настоящее Положение разработано на основании ст. 143 – 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, Областного закона РО от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе оплаты  труда работников   государственных учреждений», постановления главы Администрации (Губернатора) Ростовской области от 16.10.2008г. № 506 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008г  № 1170   «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений г. Ростова-на-Дону» (приложение 3, раздел 3, приложение 7 (в ред. постановления Мэра г. Ростова-на-Дону от 27.02.2009 N 105, постановления Администрации г. Ростова-на-Дону от 13.08.2009 N 594), Постановления администрации города Ростова-на-Дону № 15 от 19.01.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 (ред. 08.08.2011), Постановления администрации города Ростова-на-Дону № 590 от 25.07.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Ростовской области», постановления Администрации города Ростова-на-Дону № 950 от 01.11.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 25.07.2012), постановления Администрации города Ростова-на-Дону № 55 от 29.01.2013 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 01.11.2012), 

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен​ные на стимулирование работника к качественному ре​зультату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику Гимназии с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы и включают в себя следующие виды:
· за интенсивность и высокие результаты работы.

· за качество выполняемых работ.

· за выслугу лет.

· премиальные выплаты по итогам работы.

3. При введении новой системы оплаты труда условия осуществления выплат стимулирую​щего характера конкретизируются в трудовых договорах работни​ков.
4. Выплаты стимулирующего характера работникам Гимназии устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 
Размер выплат по повышающему коэффициенту (размер выплаты) определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов (размер выплаты) не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу, за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат).
4.1. Повышающий коэффициент к должностным окладам работников гимназии за высокие результаты работы:

	№ п.п.
	Перечень учреждений
	Наименование должностей, профессий, занятие которых дает право на установление повышающего коэффициента
	Размер повышающего коэффициента (размер выплаты)

	1
	Гимназия
	Руководители, заместители руководителей из числа педагогических работников, педагогические работники
	0,15


Повышающий коэффициент (размер выплаты)  к должностным окладам работников Гимназии  за специфику работы и за высокие результаты работы устанавливается по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающие коэффициенты устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

Для педагогических работников выплата стимулирующего характера, установленная пунктом 1 таблицы подпункта 4.1 рассчитывается исходя из должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории.

4.2. Работникам Гимназии устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:
· повышающий коэффициент за квалификацию;

· надбавка за качество выполняемых работ;

· персональный повышающий коэффициент;

· повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

· надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

4.3. Повышающий коэффициент работникам Гимназии за квалификацию (размер выплаты) устанавливается при наличии квалификационной категории:   

· второй квалификационной категории – 0,07;

· первой квалификационной категории –  0,15;

· высшей квалификационной категории – 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.4. Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам гимназии, которым присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности: 
· при наличии ученой степени доктора наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 30 процентов должностного оклада; 

· при наличии ученой степени кандидата наук в соответствии с профилем вы​полняемой работы по основной и совмещаемой должности – до 20 процентов должностного оклада; 

· при наличии почетного звания «народный» – до 30 процентов должностного оклада, «заслу​женный» – до 20 процентов должностного оклада по основной и совмещаемой должности, награжденным ведомственным почетным званием (на​грудным знаком) – до 15 процентов должностного оклада по основной должности.

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени доктора наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче диплома. 

Надбавка за качество выполняемых работ при наличии ученой степени кандидата наук устанавливается при присуждении ученой степени с даты принятия решения диссертационного совета после принятия ре​шения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче ди​плома.

Надбавка за качество выполняемых работ имеющим почетное звание (нагрудный знак) устанавливается со дня присвоения по​четного звания или награждения нагрудным знаком. При на​личии у работника двух и бо​лее почетных званий и (или) нагрудных знаков надбавка устанавливается по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение. 
Работникам, имеющим ученую степень и почетное звание (нагрудный знак) доплата к должностному окладу производится по каждому из оснований.

5.  Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается учителям гимназии. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается гимназией самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах средств областного бюджета, предусмотренных МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» на введение данной надбавки, в соответствии с критериями результативности и качества работы. Критерии оценки результативности и качества работы учителей гимназии разработаны и утверждены в «Положении о выплатах стимулирующего характера за результативность и качество работы учителям МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского».

6. Педагогическим работникам гимназии повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.
7. Работникам Гимназии  может устанавливаться персональный повышающий коэффициент (размер выплаты) – до 2,0.
7.2. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставки заработной платы и его размерах принимается с учетом уровня профессиональной подготовленности работника, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.  

7.3. Персональный повышающий коэффициент работникам устанавливается  директором Гимназии на определенный период в течение календарного года.

7.4. Средства на стимулирующую доплату к окладу, в части установления персонального повышающего коэффициента, предусматриваются при наличии  экономии средств по общему фонду оплаты труда учреждения.   

8.  Работникам Гимназии в зависимости от общего количества лет,  проработанных в бюджетных и автономных учреждениях устанавливается повышающий коэффициент (размер выплаты) к должностному окладу за выслугу лет. Повышающий коэффициент за выслугу лет рассчитывается исходя из должностного оклада с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории.
8.2. Повышающий коэффициент (размер выплаты) к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в следующих размерах: 
· при выслуге лет от 1 года до 5 лет – 0,10;
· при выслуге лет от 5 до 10 лет – 0,15;
· при выслуге лет от 10 до 15 лет – 0,20;
· при выслуге лет свыше 15 лет – 0,30.
8.3. Повышающий коэффициент  к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику Гимназии по основной работе и педагогической работе, выполняемой по совместительству, а также при  замещении временно отсутствующих работников (пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки). 
8.4. Установление (изменение) размера повышающего коэффициента  к должностному окладу работнику   за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в Гимназии, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

9. Стимулирующие выплаты  за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.
10. Выплаты работникам гимназии при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

10.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.2. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.

10.4. Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления доплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры доплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени.

11. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам гимназии, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер доплаты составляет не менее:

-одинарной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада (ставки заработной платы), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

-одинарной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада (ставки заработной платы) сверх должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Средства на осуществление выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

12. Работникам Гимназии  на основе Положения о премировании, утверждаемого приказом  директора могут выплачиваться премии: за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, проявление инициативы, творчества и применение в работе современных форм и методов организации труда, за качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Гимназии и участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.
13.  Начиная с 1 января 2010 года определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом  выполнения муниципального задания, устанавливаемого МУ «Управление образования города Ростова-на-Дону».
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П О Л О Ж Е Н И Е  

о премировании и оказании материальной помощи работникам 

МАОУ  «Юридическая гимназия № 9 имени М.М.Сперанского».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано на основании ст. 143 – 145 Трудового Кодекса Российской Федерации, Областного закона РО от 03.10.2008г. № 91-ЗС «О системе оплаты  труда работников   государственных учреждений», постановления главы Администрации (Губернатора) Ростовской области от 16.10.2008г. № 506 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008г  № 1170   «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений г. Ростова-на-Дону» (приложение 3, раздел 3, приложение 7 (в ред. постановления Мэра г. Ростова-на-Дону от 27.02.2009 N 105, постановления Администрации г. Ростова-на-Дону от 13.08.2009 N 594),

Постановления администрации города Ростова-на-Дону № 15 от 19.01.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 (ред. 08.08.2011), Постановления администрации города Ростова-на-Дону № 590 от 25.07.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Ростовской области», постановления Администрации города Ростова-на-Дону № 950 от 01.11.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 25.07.2012), Постановления № 273 от 15.03.2013 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 29.01.2013)

2. Положение вводится с целью обеспечения материального стимулирования работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» (далее «Гимназия») по результатам деятельности  и направлено на повышение ответственности работников при выполнении ими своих должностных обязанностей, развитие их творческой инициативы, повышение качества труда и роста профессионального  мастерства.

                            2.  ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕМИАЛЬНЫХ ВЫПЛАТ

2.1. Работникам Гимназии осуществляются премиальные выплаты по итогам работы, на выплату которых предусматриваются средства в   размере 5% от планового фонда оплаты труда, из них до 1,5% - на премирование руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера.

2.2. Гимназия вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера, установленного пунктом 2.1 настоящего положения, за счет средств экономии по фонду оплаты труда и по другим статьям расходов.

      Конкретный размер премии определятся как  в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

2.3.Премирование работников Гимназии осуществляется по решению директора Гимназии на основе данного Положения о премировании и оформляется приказом по Гимназии.

2.4.При определении показателей и условий премирования  следует учитывать:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

· инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения,

· участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.


2.5. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания.

2.6. Гимназия вправе выплачивать сотрудникам премии, не предусмотренные фондом оплаты труда в соответствии с пунктом 2.1. настоящего положения, за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

                      3. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ ГИМНАЗИИ

Работникам гимназии устанавливаются следующие виды премиальных выплат:

3.1. За организацию и проведение семинаров, конференций, «круглых столов», конкурсов, соревнований, олимпиад районного, городского, областного, регионального и Всероссийского уровней:

· районного уровня – до 4000 рублей;

· городского уровня – до 5000 рублей;

· областного и регионального уровней – до 6000 рублей;

· Всероссийского и международного уровней – до 7000 рублей.

3.2.За результативное социальное партнерство и взаимодействие с вузами города 

      в  течение года  по организации  предпрофильного и профильного 

      образования обучающихся  – до 5000 рублей.

3.3.За организацию проведения ЕГЭ (репетиционного тестирования,  пробных экзаменов, проводимых ЕГЭ в 11-х классах и 9-х по новой форме) на базе образовательного учреждения –  до 10000 рублей.

3.4. За участие в работе творческих групп, комиссий районного, городского и областного уровня по разным направлениям работы гимназии:

· районного уровня – до 4000 рублей;

· городского уровня – до 5000 рублей;

· областного и регионального уровней – до 6000 рублей;

· Всероссийского и международного уровней – до 7000 рублей.

3.5. За качественную подготовку образовательного учреждения к началу нового учебного года (по итогам работы в III квартале), к работе в осеннее – зимний период (по итогам работы в IV и I квартале) – до 10000 рублей.

3.6. За отсутствие письменных жалоб граждан по результатам работы образовательного учреждения – до 10000 рублей.

3.7. За высокий уровень соблюдения требований по охране труда, техники безопасности и отсутствие несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками – до 10000 рублей. 

3.8. За результативную работу по профилактике правонарушений и преступлений среди подростков (отсутствие преступлений и правонарушений) – до 10000 рублей;

3.9. За внедрение в течение года новых информационных технологий в образовательном      процессе  –  до 10000 рублей;

3.10. К профессиональному празднику «День учителя» - до  10000 рублей;

3.11. К праздничным дням (Международный женский день (8 марта), День защитника Отечества (23 февраля), Новый год, День независимости – до 10000 рублей

3.12. К юбилейным датам (30,40, 50, 55, 60 лет) –  до 10000 рублей.

3.13. В связи с выходом на пенсию –  до 12000 рублей.

3.14. За выполнение художественно-оформительских работ – до 6000 рублей.

3.15. За участие в проведении ремонтных работ при подготовке гимназии к новому учебному году - до 10000 рублей 

3.16. За организацию туристической, краеведческой, поисковой работы - до  3000 рублей;

3.17. За ведение дополнительных направлений образовательного процесса – до  10000 рублей.

3.18. За высокое качество работы по реализации программы профилактики деструктивного поведения и наркозависимости в подростковой среде – до  10000 рублей;

3.19. За выполнение работы по предупреждению беспризорности и безнадзорности – до  10000 рублей;

3.20. За выполнение работ по обслуживанию аппаратуры и ТСО (на срок выполнения) – до  10000 рублей.

3.21. За работу с фильмотекой и организацию работы медиатеки гимназии – до  5000 рублей;

3.22. За проведение открытых мероприятий в гимназии, районе, городе – до  10000 рублей.

3.23. За высокую результативность в реализации образовательных, воспитательных и социальных программ и проектов – до 10000 рублей;

3.24.За активное участие в инновационной деятельности гимназии – до  10000 рублей;

3.25. За активную работу с общественными, спортивными организациями, творческими центрами, ассоциациями по проблемам образования  - до  5000 рублей; 

3.26. За выполнение работы внештатного инспектора по страхованию обучающихся – до  5000 рублей;

3.27. За продуктивную организацию работы по социально-психологической и педагогической поддержке родителей и обучающихся– до  5000 рублей;

3.28. За успешную реализацию программ родительского всеобуча – до 5000 рублей;

4. ПРЕМИРОВАНИЕ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ГИМНАЗИИ

Выплаты учебно-вспомогательному и техническому персоналу устанавливаются в  следующих размерах:
4.1. За сложность и напряженность режима  работы  до 10000 рублей.

4.2. За работу в выходные и праздничные дни, связанную с производственной

        необходимостью до 5000 рублей.

4.3. За высокое профессиональное мастерство при выполнении аварийных работ  – до 10000 рублей.

4.4. За высокое качество работы в рамках должностных обязанностей – до 10000 рублей.  

4.5. Качественное выполнение срочных ремонтных работ в зимних условиях 

      – до  10000 рублей.

4.6. За увеличение объема работы в связи с криминогенной обстановкой и усилением пропускного режима до  5000 рублей. 

4.7. За своевременное материально-техническое снабжение образовательного процесса –  до 10000 рублей.

4.8. За обеспечение санитарно-технического состояния здания гимназии – до 10000 рублей

4.9. За ликвидацию аварийных ситуаций в гимназии до - 10000 рублей  (зависимости от условий и сложности).

4.10. За участие в проведении ремонтных работ при подготовке гимназии к новому учебному году - до 5000 рублей.  

 5. ОКАЗАНИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ (ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ СВЕРХ РАЗМЕРА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ) РАБОТНИКАМ ГИМНАЗИИ

5.1.Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, в пределах предусмотренных в гимназии средств в размере 1 % от планового фонда оплаты труда.
5.2. Порядок и размеры оказания материальной помощи работникам Гимназии устанавливаются данным Положением.  
5.3. Выплата материальной помощи работникам производится в соответствии с приказом директора на основании письменного заявления работника.
5.4. Работникам гимназии могут устанавливаться следующие виды выплат материальной помощи (в абсолютном размере) при наличии средств в фонде оплаты труда гимназии:
· в связи с уходом в отпуск – в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае смерти близких родственников  – в размере до 5000 рублей;

· в случае получения травмы - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию) в зависимости от тяжести травмы;

· при рождении ребенка – в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае тяжелого материального положения работника, в связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств) – до 10000 рублей;

· в случае вступления в официальный брак - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию);

· в случае проведения длительного лечения, требующего госпитализации, как самого работника, так и его детей (возраст до 18 лет), находящихся на иждивении - в размере до одного должностного оклада (без учета повышающего коэффициента за квалификацию), но не более 2 раз в год.

5.5. Размеры материальной помощи, установленные настоящим положением, могут в дальнейшем увеличиться исходя из наличия финансовых средств.


Приложение №5
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______________________В.И. Яковенко
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	УТВЕРЖДАЮ:

Директор МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М.Сперанского»

_____________________ Е.А.Гаджиева

Приказ № 361     от  «06» августа  2015 г.



П О Л О Ж Е Н И Е  

о выплатах компенсационного характера работникам 

МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М.Сперанского».
1. Настоящее Положение разработано  в соответствии со статьей 53 Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (ред. От 06.12.2011), статей 46 Устава города Ростова-на-Дону, принятого решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 09.04.1996 № 211 (ред. От 21.02.2012), решением Ростовской-на-Дону городской Думы от 31.10.2008 № 461 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений» (ред. От 20.07.2010), постановлением Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219 «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ростовской области» и Постановлением Администрации города Ростова-на-Дону № 590 от 25.07.2012 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008         № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 19.01.2012)

2. Положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников Гимназии в повышении эффективности труда, улучшения качества оказываемых услуг, направленных на развитие системы образования в Лицее.

3. Выплаты компенсационного характера  работникам в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации.
4. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера включаются в трудовые договоры работников.
5. Выплаты компенсационного характера работникам Гимназии устанавливаются директором МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М.Сперанского» и оформляются приказом по Гимназии.

6. Выплаты компенсационного характера работникам Гимназии могут отменяться или уменьшаться только в части п. 11, 12 данного Положения при ухудшении работниками показателей работы, снижения качества, несоблюдения требований, предъявляемых к порученной работе в целом или её отдельным этапам.

7. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях, утвержденным настоящим постановлением, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
· выплаты за работу в особых условиях труда;
· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
8. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Для специалистов (за исключением руководителя, заместителя руководителя) выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, для рабочих - с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Для руководителя и заместителя руководителя выплаты компенсационного характера к должностным окладам устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию в течение срока, на который ранее были присвоены первая или высшая квалификационные категории.

9.  Выплаты компенсационного характера устанавливаются по основной работе и работе, осуществляемой по совместительству, пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки.
10. Выплаты работникам, занятым на работах с опасными и особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
Конкретный размер доплаты устанавливается по результатам аттестации рабочих мест комиссией Гимназии с привлечением аттестующей организации, аккредитованной в области охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
11. Работникам МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М.Сперанского» устанавливаются   доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных: 

	№

п/п
	 Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах от должностного оклада (ставки заработной платы)

	1.
	Учителям за классное руководство:

1 - 4-х классов

5 - 11-х классов
	 до 20

 до 25

	2.
	Учителям 1 - 4-х классов за проверку тетрадей


	 до 15

	3.
	Учителям за проверку письменных работ по:

- русскому языку, литературе;

- математике;

- иностранному языку;

- физике, химии, истории, географии, биологии 
	до 20

до 15

 до 5

до 3

	4.
	Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами (лабораториями) 
	до 15

	5.
	Педагогическим работникам за заведование музеями или музейными комнатами 
	до 25

	6. 
	Педагогическим работникам Гимназии за работу в методических, комиссиях, методических объединениях, советах, комитетах:

- руководство комиссиями

- работа секретаря
	до 20

 до 15

	7.
	Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в Гимназии
	до 60

	8.
	Педагогическим работникам за организацию общественно-полезного  труда и профориентацию в Гимназии
	до 30

	9.
	Педагогическим работникам  за заведование учебно-консультативными пунктами
	  до 15

	10.
	Педагогическим работникам за руководство  летней оздоровительной кампанией, учебно-тренировочными сборами
	до 35

	11.
	Руководителям, другим работникам Гимназии  за ведение делопроизводства, ведение архива
	до 20

	12.
	Работникам гимназии, в том числе библиотекарям:

За работу с библиотечным фондом учебников
	до 25

	13.
	Работникам, ответственным за организацию питания в Гимназии
	 до 15

	14.
	Педагогическим работникам  за организацию работы по охране прав детства, с трудными подростками, с асоциальными семьями
	 до 10



	15.
	Работникам Гимназии  за работу с фондами социального, медицинского и пенсионного страхования, по противодействию терроризму, по воинскому учету, по обеспечению противопожарной безопасности, выполнение обязанностей начальника штаба ГО и ЧС, общественного инспектора по охране прав детства, общественного инспектора по охране труда
	до 20

	16.
	За организацию и проведение социально педагогического мониторинга
	до 15

	17.
	Педагогическим работникам, педагогам-психологам за реализацию реабилитационных. Индивидуальных развивающих и коррекционно-развивающих  программ для обучающихся и родителей.
	до 20

	18.
	Работникам за участие в экспериментальной работе (экспериментальные площадки, пилотные площадки, творческие лаборатории, образовательные и воспитательные проекты), проводящих исследовательскую работу по проблемам  образования:

- руководителю, заместителям директора

- учителям
	 до 40

 до 35

	19.
	Заместителям директора и работникам гимназии за организацию и проведение внеклассных мероприятий районного, городского, областного, федерального, международного уровней (на время подготовки и проведения мероприятия), консультирование и рецензирование творческих работ обучающихся и педагогов
	 до 20

	20.
	За оформление документов не входящих в должностную инструкцию
	 до 80

	21.
	За освоение бухгалтерских программ и систем в соответствии с изменениями в технологии ведения бухгалтерского учета (ПФР;АЦК;1С;Рефери; налог. программа)
	 до 100

	22.
	За выполнение отдельных функций, не входящих в должностную инструкцию:

  - за организацию исполнения средств субсидии, предоставленной на обеспечение дополнительного питания учащихся начальных классов в части бесплатного предоставления  молока;

- за обслуживание и ведение сайта гимназии;

  - за участие в выпуске  журнала гимназии, газеты;

  - за работу по реставрации, хранению, выдаче костюмов из костюмерной, хранение реквизита;

  - за работу курьера;

  - за работу оператора ЭГЭ;

  - за работу с медицинскими полисами;

  - за создание и внедрение локальных актов;

  - за реализацию индивидуальных  программ эстетического развития гимназистов;

 - за составление расписания;

- за освоение мониторинговых программ и систем в сфере образования (КПМО, ГМУ, АРМ и др.);

- работникам учреждения за выполнение аварийных сантехнических работ (при отсутствии в штатном расписании должности слесаря-сантехника);

- работникам учреждения за выполнение электротехнических работ (при отсутствии в штатном расписании должности электрика);

- работникам учреждения за разъездной характер работы, связанный с исполнением служебных обязанностей (кроме руководителя)
	до 20

до 15

до15

до 15

до 60

до30

до 20

до 80

до 20

до20

до 80

до 50 

до 50

до 50



12. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг  основных должностных обязанностей устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей педагогической должности  независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 классов, учителям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку.

   Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном  размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для  образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждений, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в  общеобразовательных учреждениях. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся.  

13. Средства на осуществление компенсационных выплат работникам Гимназии предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год. 

        При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг  основных должностных обязанностей, объем средств с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы:

	по общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) всех типов и видов, общеобразовательным учреждениям вечерним (сменным) общеобразовательным школам при УЧ ГУФСИН России
	25 процентов
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Приказ № 361  от  06 августа 2015 г.


П О Л О Ж Е Н И Е  

о выплатах стимулирующего характера 

за результативность и качество работы 

педагогическим работникам 
МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского».

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано на основании постановления Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «О системе оплаты труда муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» (приложение 4, приложение 7) (ред. 29.01.2013), постановления № 273 от 15.03.2013 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работникам муниципальных бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 29.01.2013), , Постановления Администрации Ростовской области от 16.10.2008 № 506 «О системе оплаты труда работников областных государственных учреждений», письма министерства общего  и профессионального образования Ростовской области  № 10640/09.2 от 25.08.2011 г., Письма  МУ «Управление образования Ростова – на – Дону» № 378/5 от 15.09.2011, постановления Администрации г. Ростова-на-Дону от 03.07.2013 г. № 720 «О внесении изменений в постановление Мэра города Ростова-на-Дону от 31.10.2008 № 1170 «Об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону» (ред. от 15.03.2013).

1.2. Педагогическим работникам гимназии, реализующим программы общего образования устанавливается надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

1.3. Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются  в пределах средств областного бюджета, предусмотренных для МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы педагогических работников.

1.4. Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится до МАОУ «Юридическая гимназия № 9  имени М.М. Сперанского» главным распорядителем средств бюджета.

2. Порядок начисления выплат стимулирующего характера
2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику гимназии с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, и включают в себя следующие виды:
· наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения обучающимися учебных программ);

· наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения гимназистов во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие гимназистов в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях);

· использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном, региональном, всероссийском и международном уровнях; 

· участие в муниципальных, региональных,  федеральных и международных профессиональных конкурсах. 
	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Результаты (баллы)
	Источники информации
	Период

выплаты

	1


	Качество общего образования  обучающихся
	Качество освоения учебных программ
	1.2 1.1 Успеваемость обучающихся

1.3 - 100%  

- ниже 100%                                                                            
	2
0
	Анализ освоения учебных программ по предмету

	Полугодие 

(8-11 кл.)

Четверть (2-7 кл.)

1 кл. - год

	
	
	
	1.2. Показатели качества знаний
- 90%-100% (по русскому языку, математике, иностранному языку 70-100%)

-70%-89% (по русскому языку, математике, иностранному языку 50-70%)

1.4 -50%-69% (по русскому языку, математике, иностранному языку 40-50%)
	3

2

1
	
	

	
	
	
	1.3 Результативность мониторинга (срезовые работы, тренировочные тестирования, промежуточная аттестация и др.)
Успеваемость по предмету:

- 90- 100 %
-80 % - 89 %

- 60-79 %
	5
3
2
	Отчет заместителя директора по УВР


	В период между контролем

	
	
	
	Дополнительные баллы за качество знаний

-свыше 65%

-30-64%

-Менее 30%
	2

1

0
	
	

	2
	Критерий участия обучающихся

в различных мероприятиях по предмету
	Позитивная динамика результативности внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	2.1  Результативность участия обучающихся в  олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, входящих в официальный перечень олимпиад, утвержденный приказом Минобразования РФ
- Муниципальный уровень 
    Участие в отборочном туре

     Участие в основном туре                                                
    призер

    победитель

- Региональный уровень

    призер

    победитель

- Федеральный уровень                                                                       
        призер

    победитель

Международный уровень

Призер

Победитель
	1

3
5

10
15
20
25
30
40
50
	Приказ, дипломы, грамоты


	В отчетный период

	
	
	
	2.2  Результативность участия обучающихся в  олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, конференциях,  викторинах,  спортивных соревнованиях и т.д. (на каждого участника) Подготовка исследовательской работы

Результативное представление исследовательской работы на конкурсе (призовое место)
- Муниципальный уровень

- Региональный уровень

Участие в муниципальных и региональных конкурсах рисунков, сочинений, творческих работ (Приказ УО города или Минобразования РО)

Призовое место 

Победа

Другие олимпиады и конкурсы

Участие

Призовое место (1, 2, 3)


	5
10

15
 3

5

10

1

3
	Приказ, дипломы, грамоты


	В отчетный период

	
	
	Внедрение современных образовательных технологий


	3.1 – Систематическое использование ИКТ  в образовательном процессе, вовлечение учащихся в создание мультимедийных продуктов, проектов,  презентаций с использованием ИКТ
- Использование проектных, исследовательских, развивающих методик, модульного обучения.

- Периодическое использование методики разноуровнего обучения, групповой работы


	3

2

1


	Информация зам. директора по УВР
	Месяц

	
	
	Проведение открытых уроков, мастер-классов; участие и выступление на конференциях, семинарах, круглых столах, МО 
	3.2
- Гимназический уровень

- Муниципальный уровень

- Региональный уровень

- Федеральный  уровень
- Международный уровень
	10
15
20
25

30
	Приказы, конспекты уроков, тексты выступлений и т.д.
	Месяц


	
	
	Распространение опыта.

Наличие собственных методических разработок, опубликованных в изданиях разного уровня
	3.3 В бумажных изданиях:
- Гимназический уровень

- Муниципальный уровень

- Региональный уровень

- Федеральный  уровень
- Международный уровень

 - На страницах образовательных сайтов
	5
10
15
20

25

10
	Дипломы, сертификаты, грамоты, приказы, публикации
	Месяц

	
	
	Очное участие в профессиональных конкурсах разного уровня и его результативность (оценивание производится по принципу поглощения)
	3.5  - Участие в конкурсах муниципального уровня
- Призовое место в конкурсах муниципального уровня

- Участие в конкурсах регионального уровня

- Победа в конкурсах регионального уровня

- Участие в конкурсах федерального уровня
- Победа в конкурсе федерального уровня

	5
10

10
15
15
20
	копии распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, сертификаты, 
	Месяц

	
	
	Заочное участие в профессиональных конкурсах разного уровня и его результативность 
	3.6 – Участие в конкурсах муниципального уровня

- Победа в конкурсах муниципального уровня

- Участие в конкурсах регионального уровня

- Победа в конкурсах регионального уровня

- Участие в конкурсах федерального уровня

- Победа в конкурсах федерального уровня

	2
5
5
10
10
15
	копии распорядительных документов по результатам участия в конкурсах, грамоты, сертификаты,
	Месяц

	
	
	Участие в работе творческих, проблемных групп, инновационных и пилотных площадок, работе гимназического сайта, подготовке публичного доклада, воспитательной модели, участие в проектной деятельности и др.


	3.7

Руководство группой

Участие в работе группы
Индивидуальное (авторское) проектирование

Подготовка материалов по предмету для публикации на сайте гимназии
	10
5

10

5
	Информация зам. директора, тексты проектов, протоколы заседаний группы, материалы, распечатка материалов с сайта, тексты докладов и др.
	Месяц


	
	
	Организация гимназического, муниципального, регионального, федерального тура предметной олимпиады или конкурса.
	3.8. 

- Консультация по предмету 
Организатор
-Внеклассного мероприятия по предмету 

Гимназический уровень

- Муниципальный уровень

- Региональный уровень

- Федеральный  уровень
- Международный уровень 
	3

5

6

7

8

10
	Информация зам. директора, грамоты, дипломы
	Месяц

	4


	Поощрение грамотами, медалями, знаками, благодарственными письмами и др.

(грамоты, дипломы, почетные грамоты, благодарственные письма, др. ведомственные награды)
	4.1  Уровни:
Гимназический

ОО района (Администрация района)

Управление образования города

Минобразования РО

Минобразования РФ

Благодарственные письма и грамоты других организаций
	3

5

10

15

20

5
	Ксерокопии документа
	месяц

	5
	Ведение электронного журнала
	5.1

Журнал заполняется ежедневно

Журнал заполнен на 50% - 70%

Журнал заполнен менее, чем на 50%

Журнал не заполнен
	10

7

4

0
	Информация зам. директора
	Месяц


	№
	Критерий
	Показатели
	Индикаторы
	Результаты (баллы)
	Источники информации
	Период

выплаты

	6

	Внеклассная работа
	Качество освоения учебных программ гимназистами класса (СОК по классу)
	6.1. Показатели качества знаний

От 60% до 100 %

Менее 60%
	5

0

	Сводная ведомость по итогам четверти (полугодия)

	Полугодие (8-11 кл.)

Четверть (2-7 кл.)

1 кл. - год

	
	
	Разработка и проведение внеклассных мероприятий
	6.2. 

Для гимназистов класса

Для обучающихся Юридической гимназии

Для городского мероприятий
	5
10

15
	Сценарий

	месяц

	
	
	Участие гимназистов в общегимназических мероприятиях 
	6.3.

Организация индивидуального участия гимназистов в мероприятии

Организация массового участия (более 30% класса)

Дополнительные баллы за подготовку аналитических материалов (презентация, отчет, аналитическая справка и др.)
	2 балла за каждого участника

5 баллов

3
	Ксерокопия заявки или список участников

Аналитические материалы
	Месяц

	
	
	Организация участия гимназистов класса  в волонтерских акциях
	6.4. Уровни участия:

Гимназический

Районный

Городской
	2

3

5
	Заявка на имя директора или приказ
	Месяц

	
	
	Реализация проекта «Реки России… Люди как реки»
	6.5. 

Организация проектных исследований по РФ 

Организация проектных исследований за пределами РФ
	5

10
	Приказ по гимназии о выезде
	Месяц

	
	
	Разработка и апробация воспитательных программ 
	6.6. 

духовно-нравственного, патриотического, здоровьесберегающего, краеведческого и других направлений
	10 за каждую
	Текст программы, приказ о начале апробации в классе
	Месяц

	
	
	Реализация эстетического направления воспитательной работы с гимназистами
	6.7. 

Посещение театров, музеев, выставок, концертов и др.
	По 7 баллов за каждое меропри-ятие
	Приказ или заявка
	Месяц

	
	
	Организация изучения гимназистами дополнительных образовательных программ
	6.8. 

В классе организованы ПДОУ


	5
	Ведомость ПДОУ
	Месяц

	
	
	
	6.9. 

В классе от 85 до 100% гимназистов посещают  курсы внеурочной деятельности (ФГОС)
	5
	Журналы внеурочной деятельности
	Год

	
	
	
	6.10 

В классе от 85 до 100% гимназистов посещают кружки и спортивные секции
	5
	Страница «Факультативы» классного журнала
	Полугодие

	
	
	Публикация материалов
	6.11

Публикация методических разработок по методической работе в журналах, сборниках, сайтах профессиональных сообществ
	5 за каждую публикацию
	Ксерокопия публикации или скриншот страницы
	месяц

	
	
	
	6.12

Подготовка материалов для публикации на сайтах гимназии, Rostov-gorod.ru и др. о жизни класса
	5
	Скриншот страницы сайта
	месяц


3. Механизм начисления выплат стимулирующего характера.

3.1. Выплаты стимулирующего характера начисляются один раз в месяц.

3.2. Не позднее 20 числа каждого месяца педагогическими работниками заполняются «Листы самооценки»      (приложение № 1), в котором они самостоятельно оценивают свои достижения по параметрам, указанным в п.3 настоящего Положения, прилагая подтверждения достижений (копии грамот, сертификаты, статьи, аналитические справки и т. д.)

3.3. Каждый «Лист самооценки» рассматривается на заседании тарификационной комиссии, которая выносит решение по количеству баллов, набранных педагогическим работником.

3.4. Членами тарификационной комиссии подсчитывается общее количество баллов, набранных педагогическими работниками гимназии,  и  путём деления суммы, выделенной на надбавку за  качество и результативность, на общее количество баллов, устанавливается стоимость одного балла.

3.5. Путём умножения стоимости одного балла на количество баллов, набранных педагогическим работником, устанавливается сумма стимулирующей выплаты для каждого педагогического работника.

3.6. Решение тарификационной комиссии оформляется протоколом, на основании которого впоследствии создаётся приказ о выплатах стимулирующего характера на месяц.
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