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                                                      ПОРЯДОК 
ОРГАНИЗАЦИИ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ОТБОРА ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПРИ ПРИЕМЕ В ПРОФИЛЬНЫЕ КЛАССЫ
МАОУ «ЮРИДИЧЕСКАЯ ГИМНАЗИЯ № 9 ИМЕНИ М.М. СПЕРАНСКОГО»
 

1. Общие положения
 
1.1. Настоящий      Порядок      организации      индивидуального  отбора обучающихся при приеме в профильные классы МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского» для получения среднего общего образования (далее - Порядок организации индивидуального отбора обучающихся) разработан соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Областным законом от 14.12.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области».

                          2 Порядок осуществления индивидуального отбора
2.1.  Информация о проведении индивидуального отбора учащихся размещается в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (на официальном сайте гимназии) не позднее, чем за 30 календарных дней до начала процедуры индивидуального отбора. Информация включает сведения о квоте (с учетом муниципального задания), установленной для приема обучающихся, сроках проведения конкурсного отбора, о месте подачи заявления родителями (законными представителями) обучающихся,     о перечне документов, представленных для участия в процедуре отбора.
2.2.  Гимназия самостоятельно определяет процедуру и критерии индивидуального отбора учащихся. Процедура включает в себя изучение документов, поданных для участия в индивидуальном отборе и формировании рейтинга кандидатов на зачисление. Критериями отбора являются средний балл аттестата об основном общем образовании (по предметам русский язык, алгебра, геометрия, английский язык, история, обществознание, право, ОБЖ и физическая культура), средний балл результатов  государственной итоговой аттестации и баллы, полученные  за индивидуальные достижения кандидата (по материалам портфолио). Максимальный суммарный рейтинговый балл 15. Максимальный балл за индивидуальные достижения не может превышать 5 баллов и выставляется в соответствии с таблицей:
Для кандидатов на зачисление в  класс социально-правового профиля:
	Наименование достижения за последние два учебных года.
	Количество баллов

	Участие в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории  уровня не ниже муниципального
	1 балл

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории  муниципального уровня
	2 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории  регионального уровня
	3 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории  всероссийского уровня
	4 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории  международного уровня
	5 баллов


Для кандидатов на зачисление в  класс социально-правового профиля в рамках сотрудничества с РЮИ МВД России:
	Наименование достижения за последние два учебных года.
	Количество баллов

	Участие в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории, в конкурсных мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности  уровня не ниже муниципального
	1 балл

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории, в конкурсных мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности  муниципального уровня
	2 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории, в конкурсных мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности  регионального уровня
	3 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории, в конкурсных мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности  всероссийского уровня
	4 балла

	Победа, призовое место в предметных олимпиадах, конкурсах по обществознанию, праву, истории, в конкурсных мероприятиях спортивной и военно-патриотической направленности  международного уровня
	5 баллов



2.3.   Прием учащихся в профильные классы среднего общего образования оформляется приказом директора гимназии, данная информация размещается на сайте гимназии.
2.4.   Преимущественным правом приема в профильные классы пользуются граждане, проживающие на закрепленной территории и имеющие суммарный рейтинговый балл не ниже 9.
2.5.   Основанием для проведения процедуры индивидуального отбора является заявления родителей (законных представителей).
2.6.   Для организации и проведения индивидуального отбора обучающихся ежегодно создается комиссия, включающая представителей педагогического коллектива, администрации гимназии.
2.7.  В гимназии создается конфликтная комиссия в порядке, установленном локальным правовым актом о конфликтной комиссии.

3. Порядок оформления документов
3.1. Для   участия   в   процедуре   индивидуального   отбора   обучающихся представляются следующие документы:
а)  личное заявление родителя (законного представителя) обучающегося о допуске к участию в индивидуальном отборе обучающихся;
б)  аттестат об основном общем образовании.
в) информацию о результатах государственной итоговой аттестации;
г) портфолио.
3.2.  Результаты индивидуального отбора обучающихся оформляются протоколом комиссии, который подписывают все члены комиссии.
3.3.   О решении комиссии гимназия обязана индивидуально в письменной форме проинформировать родителей (законных представителей) обучающегося в срок не позднее 3 рабочих дней после принятия решения.
3.4.    В   случае   несогласия   с  решением   комиссии,   родители   (законные   представители) обучающегося, имеют право в течение трех рабочих дней после   дня    ознакомления    с результатами   направить   апелляцию в конфликтную комиссию гимназии.
3.5.  Обучающиеся, успешно прошедшие индивидуальный отбор, зачисляются в гимназию на основании приказа директора.

