	


Исх. № 418    от 25.03.2016      

ОТЧЕТ 

                                                                           МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского»
 о выполнении плана противодействия коррупции  в 2016 году
	№№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители,

соисполнители
	Информация об исполнении мероприятия

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1.
	Мероприятия по совершенствованию правового регулирования в сфере противодействия коррупции

	1.1.
	Разработка и утверждение плана противодействия коррупции в Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах на 2016 год.
	IV квартал

2015 года
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В гимназии разработан и реализуется  план противодействия коррупции  в сфере образования на 2016 год приказ № 9 от 14.01.2016

	1.2.
	Принятие мер по совершенствованию нормативно-правового регулирования противодействия коррупции в органах местного самоуправления города Ростова-на-Дону, в том числе:
	по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	1.2.3.
	По порядку применения к муниципальным служащим Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.
	в течение трех месяцев с момента принятия соответствую-щего правового акта Ростовской области
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	1.3.
	Оказание методической помощи отраслевым (функциональным) и территориальным органам Администрации городапо вопросам применения правовых актов в сфере противодействия коррупции, а также о необходимости принятия соответствующих правовых актов в указанных органах.
	по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	2.
	Мероприятия по оптимизации функционирования системы

и совершенствованию организационных основ противодействия коррупции

	2.1.
	Обеспечение координации деятельности и взаимодействия структурных подразделений аппарата Администрации города, отраслевых (функциональных) и территориальных органов Администрации городапри рассмотрении обращений граждан по вопросам противодействия коррупции, поступивших в Интернет-сервис Администрации города «Стоп-коррупция» и по телефону «горячей линии».
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	2.2
	Разработка и направление в структурные подразделения аппарата Администрации города, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города методических рекомендаций, памяток по вопросам противодействия коррупции, по минимизации и ликвидации последствий коррупционных проявлений, в том числе на основе рекомендаций, разработанных федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти Ростовской области.
	по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	2.3.
	Проведение разъяснительной работы с ответственными лицами в отраслевых (функциональных) и территориальных органах Администрации города по вопросам реализации антикоррупционной политики и по порядку подготовки отчетных информационно-аналитических документов о результатах работы в сфере противодействия коррупции.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	2.4.
	Организация исполнения и текущий контроль за исполнением в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах решений комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области, комиссии по противодействию коррупции городе Ростове-на-Дону 
	2014-2015 годы, 

с учетом контрольных сроков
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	2.5.
	Участие в исполнении решений комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области, комиссии по противодействию коррупции городе Ростове-на-Дону
	2014-2015 годы, 

с учетом контрольных сроков
	Структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского» исполняет решения  

комиссии по противодействию коррупции в пределах компетенции и предоставляет отчеты  об исполнении в установленные сроки.

	2.6.
	Подготовка отчетов о результатах реализации программ и планов по противодействию коррупции, обобщение статистической информации о ходе реализации в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах мероприятий в сфере противодействия коррупции, в том числе:
	2014-2015 годы
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В установленные контрольные сроки МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского»  готовит отчеты о реализации плана по противодействию коррупции

	2.6.1.
	О деятельности лиц (подразделений) ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах:

- по обеспечению соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов;

- по оказанию муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных служащих;

- по проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими, соблюдения муниципальными служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.
	2014-2015 годы, 20.06, 20.09, 20.12
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	С целью профилактики коррупционных нарушений проведены совещания педколлектива гимназии по изучению нормативной документации :

-Указ Президента Российской Федерации №226 от 11 апреля 2014г. « О национальном плане противодействия коррупции»

( протокол № 3 от 25.01.2016)
 По гимназии издан приказ от 29.02.2016  № 76 « Об усилении контроля за исполнением законодательства в сфере образования». До сведения педколлектива на совещании  25.01.2016 года под роспись доведено письмо Департамента государственной политики в сфере общего образования 
от 19 февраля 2015 № 08-199 и письмо министерства общего и профессионального образования Ростовской области от 16.03.2015  № 24/4.1.1- 1640/м « О взимании платы с родителей (законных представителей).  


	2.6.2.
	Об исполнении решений комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области.
	2014-2015 годы, 

с учетом контрольных сроков
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Доведение до педколлектива нормативной документации по предупреждению коррупции.  Обеспечение контроля представления руководителями и членами их семей сведений о доходах и расходах.

	2.6.3.
	О результатах работы по предупреждению коррупции в подведомственных государственных (муниципальных) организациях, в соответствии с требованиями статья 13.3 Федеральногозаконаот 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	2014-2015 годы, 20.06, 20.12
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В гимназии имеется  и реализуется план противодействия коррупции.

На сайте гимназии размещаются публичные отчеты о деятельности. Вопросы противодействия коррупции рассматривались на совещаниях.
Нарушений по обозначенному вопросу не выявлено.

	2.6.4.
	О результатах работы по рассмотрению обращений граждан и организаций, в том числе по фактам коррупции. 
	2014-2015 годы, 20.03, 20.06, 20.09, 20.12
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, общий отдел, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В гимназии ведётся книга обращений граждан. Контроль ведения книг обращений граждан осуществляется главным специалистом МКУ РОО   ежеквартально
В первом квартале 2016 года поступило 1 обращения, из них 1  удовлетворено.

 Обращений по фактам коррупции не зарегистрировано.   



	3.
	Мероприятия по формированию антикоррупционных механизмов в рамках осуществления кадровой политики

	3.1.
	Организация эффективной работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

а) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами;

б) в подготовке предложений для принятия мер по результатам проверки фактов о представлении гражданским служащим недостоверных или неполных сведений, о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

в) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В гимназии разработано Положение о служебной этике педагога юридической гимназии (Протокол № 3 от 14 сентября 2015г.заседания Совета гимназии, приказ № 361 от 14.09.2016)


	3.2.
	Проведение мониторинга работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с письмом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.11.2012 «О форме для предоставления сведений о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, а также аттестационных комиссий».
	2014-2015 годы, 20.03, 20.06, 20.09, 20.12
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Положение о служебной этике педагога юридической гимназии (Протокол № 3 от 14 сентября 2015г.заседания Совета гимназии, приказ № 361 от 14.09.2016)

	3.3.
	Организация исполнения муниципальными служащими Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов требований о порядке сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
	2014-2015 годы, постоянно
	Уполномоченные подразделения Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов
	Получение подарков муниципальными служащими не выявлено.

	3.4.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном соответствующим нормативным правовым актом Ростовской области, проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, а также соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «Опротиводействии коррупции», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
	при наличии оснований
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	

	3.5.
	Мониторинг выполнения муниципальными служащими Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов положений Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в части предварительного уведомления нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Иную оплачиваемую работу педагогические работники гимназии не имеют

	3.6.
	Размещение на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	не позднее 

чем через

7 календарных дней с даты проведения заседания
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	  Заявлений в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов не поступало. Информация по обозначенному направлению не размещалась в связи с ее отсутствием.

	3.7.
	Организация размещения в установленном порядке на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Донув информационно-телекоммуникационной сети Интернет:

- сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, лиц, замещающих должности муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей;

- сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых руководителями муниципальных учреждений города, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	

	3.8.
	Корректировка Перечня должностей муниципальной службыАдминистрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, при  назначении на которые и замещение которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, на основе оценки коррупционных рисков, возникающих при выполнении муниципальными служащими должностных обязанностей.
	по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	

	3.9.
	Формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов с учетом требований законодательства о противодействии коррупции, о муниципальной службе.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Предложения по включению граждан  в  резерв управленческих кадров ежегодно направляютя в МКУ «Отдел образования Железнодорожного района города Ростова-на-Дону»

	3.10.
	Организация работы по соблюдению муниципальными служащими Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Администрации города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	С целью установления этических норм и правил поведения, достойного осуществления профессиональной этики в гимназии разработан и доведен до сведения педколлектива Кодекс профессиональной этики и служебного поведения педагогических работников гимназии( приказ № 361 от 14.09.2015г.)

 Нарушений Кодекса профессиональной этики  и служебного поведения педагогами гимназии  за истекший период 2016г. не допущено.

	3.11.
	Доведение до сведения муниципальных служащих Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов положений действующего законодательства о противодействии коррупции, в том числе об уголовной ответственности за преступления, связанные со взяткой, и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	     Положения действующего законодательства доводятся до педколлектива под роспись на совещаниях специалистов отдела и  совещаниях  по мере их поступления.


	4.
	Мероприятия по обеспечению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города Ростова-на-Дону

	4.1.
	Организация проведения независимой антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Администрации города в соответствии с Регламентом работы Администрации города Ростова-на-Дону.


	2014-2015 годы, постоянно
	Структурные подразделения,  отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города – разработчики проектов нормативных правовых актов, правовое управление Администрации города
	-

	4.2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов Администрации города.
	2014-2015 годы,

постоянно
	Правовое управление Администрации города
	-

	4.3.
	Подготовка отчетов по результатам проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Администрации города и их проектов.
	ежеквартально до 10 числа месяца следующего квартала 
	Правовое управление Администрации города
	-

	5.
	Мероприятия по организации и проведению антикоррупционного мониторинга, оценке эффективности мер 

противодействиякоррупции в городе Ростове-на-Дону

	5.1.
	Организация проведения мониторинга общественного мнения и обобщение социологических исследований о состоянии коррупции в городе Ростове-на-Дону.
	2014-2015 годы,
IV квартал 


	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	-

	5.2.
	Мониторинг реализации в Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органах мероприятий по противодействию коррупции, предоставление информации в службу по обеспечению деятельности комиссии по противодействию коррупции в Ростовской области.
	2014-2015 годы,

20.06, 20.12
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Отчеты о работе  по обозначенному направлению представляются в Отдел образования образования своевременно.


	6.
	Мероприятия информационно-пропагандистского обеспечения по снижению правового нигилизма населения, формированию антикоррупционного общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению

	6.1.
	
	
	
	

	6.2.
	Размещение информационных материалов о ходе реализации антикоррупционной политики, правовых актов и документов по вопросам реализации антикоррупционной политики на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	2014-2015 годы, по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	-

	6.3.
	Обеспечение информационной поддержки программ, проектов, акций и других инициатив в сфере противодействия коррупции, осуществляемых институтами гражданского общества на территории города Ростова-на-Дону, в том числе с использованием официального интернет-портала городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону.
	по мере поступления
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Информационные материалы деятельности гимназии по вопросам противодействия коррупции размещаются сайтах.

	6.4.
	Подготовка и размещение в средствах массовой информации информационных материалов об антикоррупционных мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления города Ростова-на-Дону.
	по мере необходимости
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, управление по информационной политике и взаимодействию со СМИ Администрации города
	

	6.5.
	Размещение на информационных стендах в местах предоставления муниципальных услуг, а также на официальном Интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет номера телефона«горячей линии», по которому можно сообщить о ставших известными случаях коррупции со стороны работников Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	Телефоны горячей линии, по которым можно сообщить о ставших  известными случаев коррупции, размещены на информационном стенде  и сайте гимназии

	6.6.
	Размещение в местах предоставления услуг, где на регулярной основе осуществляется взаимодействие работниковАдминистрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов и муниципальных учреждений города с гражданами и организациями, памяток, объявлений(плакатов) об общественно опасных последствиях проявления коррупции.
	2014-2015 годы, постоянно
	Структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города


	     На информационном стенде в гимназии размещены:

- план противодействия коррупции в МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского»;

- телефоны «Горячей линии».

	6.7.
	Обеспечение возможности размещения физическими и юридическими лицами на официальномИнтернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернетинформации (жалоб) о ставших им известными фактах коррупции.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отдел электронно-информационных технологий Администрации города
	-

	7.
	Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия коррупции

	7.1.
	Организация обучения работников  Администрации  города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов на семинарах или курсах по теме «Противодействие коррупции в органах государственного и муниципального управления»
	2014-2015 годы
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров Администрации города
	-

	7.2.
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в муниципальных общеобразовательных  организациях в части, касающейся содействия включению в программы, реализуемые в указанных организациях, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление образования города Ростова-на-Дону,

МКУ информационно-аналитический центр образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных общеобразовательных организаций
	 В целях формирования антикоррупционного мировоззрения и повышения общего уровня правосознания и правовой культуры  в 8-11классах   гимназии реализуются образовательно- просветительные программы по вопросам предупреждения коррупции, в профильных классах осуществляется включение вопросов противодействия коррупции в сфере образования в программу обучения юридических классов, Проводится 
 Правовой лекторий для гимназистов 9 – 11 классов «Противодействие коррупции» в рамках взаимодействия с ГУ МВД России по Ростовской области
проведена серия классных часов и диспутов.


	7.3.
	Организация повышения квалификации педагогических работников муниципальных образовательных организаций по формированию антикоррупционных установок личности обучающихся.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление образования города Ростова-на-Дону,

МКУ информационно-аналитический центр образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных образовательных организаций
	Модули антикоррупционного направления  введены в рамках повышения квалификации учителей предметников по   обществознанию, праву,  энциклопедия Российского права, правоохранительная система РФ, 

	7.4.
	Реализация мероприятий антикоррупционного образования в муниципальных общеобразовательных организациях в части, касающейся содействия включению в дополнительные образовательные программы, реализуемые в указанных организациях, рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), направленных на решение задач формирования антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление образования города Ростова-на-Дону,

МКУ информационно-аналитический центр образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных общеобразовательных организаций
	 В МАОУ «Юридическая гимназия имени М.М. Сперанского» изучаются курсы « Энциклопедия Российского права», «Правоохранительная система РФ», Функционирует Правовая приёмная «ДОВЕРИЕ»


	8.
	Мероприятия по противодействию коррупции в сфере финансово-хозяйственной деятельности

	8.1.
	
	
	
	

	8.2.
	Проведение конференций с участием представителей малого и среднего предпринимательства, семинаров, «круглых столов» но вопросам развития малого и среднего предпринимательства, противодействия коррупции, устранения административных барьеров, препятствующих развитию бизнеса. 
	по мере необходимости
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону 
	

	8.3.
	Организация взаимодействия с уполномоченным по защите прав предпринимателей в Ростовской области при осуществлении им контроля за соблюдением прав и законных интересов субъектов предпринимательской деятельности на территории города Ростова-на-Дону территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ростовской области, органами местного самоуправления города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы, постоянно
	Департамент экономики города Ростова-на-Дону 
	

	8.4.
	Методологическое сопровождение деятельности муниципальных заказчиков и бюджетных учреждений по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление экономического контроля Администрации города
	

	8.5.
	Проведение проверок муниципальных заказчиков и бюджетных учреждений города Ростова-на-Дону на предмет соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление экономического контроля Администрации города
	

	8.6.
	Обеспечение размещения на постоянной основе на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет в специально созданном разделе информации о результатах проверок соблюдение законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
	2014-2015 годы,

ежеквартально
	Управление экономического контроля Администрации города
	

	8.7.
	Организация и проведение обучения (повышения квалификации)  не менее 60 должностных лиц Администрации города, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, а также муниципальных учреждений города, занятых  в сфере закупок в соответствии с законодательством Российской Федерации по программе «Контрактная система в сфере закупок товаров, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд».
	2014-2015 годы,

II-III кварталы
	Управление экономического контроля Администрации города
	

	8.8.
	Проведение семинаров-совещаний для заказчиков города Ростова-на-Дону по вопросу реализации положений Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	2014-2015 годы,

не реже 1 раза в квартал
	Управление экономического контроля Администрации города
	

	8.9.
	Осуществление контроля за выполнением принятых контрактных обязательств в рамках проведения плановых контрольных мероприятий
	2014-2015 годы, постоянно
	Муниципальное казначейство города Ростова-на-Дону
	

	8.10.
	Реализация утвержденного Мэром города Ростова-на-Дону М.А.Чернышевым 06.06.2013 Плана развития деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Ростове-на-Дону, во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» 
	2014-2015 годы, постоянно
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	.



	8.11.
	Организация проведения оценки эффективности деятельности МФЦ в соответствии с Положением о системе оценки эффективности деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг Ростовской области, утвержденным протоколом заседания комиссии по повышению качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг и организации межведомственного взаимодействия в Ростовской области от 20.11.2013 № 4.
	2014-2015 годы, постоянно
	МКУ «УМФЦ»
	

	8.12.
	Обеспечение прозрачности процесса регулирования пассажирских перевозок, ручной клади и багажа автомобильным транспортом (наземным электрическим) в городе Ростове-на-Дону через проведение конкурсных процедур на право заключения договора на осуществление регулярных перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом на маршрутах города Ростова-на-Дону. 
	2014-2015 годы, постоянно
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	

	8.13.
	Проведение мониторинга эффективности системы контроля за деятельностью по управлению многоквартирными домами в городе Ростове-на-Дону и размещение его результатов на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.
	2014-2015 годы,

ежеквартально
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону
	

	9.
	Мероприятия по противодействию коррупции в муниципальных  учреждениях и предприятиях города Ростова-на-Дону

	9.1.
	Обеспечение контроля за реализацией в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях города Ростова-на-Дону мер по предупреждению коррупции, установленных  статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» с учетом рекомендаций Министерства труда  и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013 «Методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции».
	2014-2015 годы, постоянно
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	В гимназии разработано  Положение , направленое на обеспечение добросовестной работы организации. Принят Кодекс профессиональной этики.Осуществляется размещение информации по противодействию коррупции на сайтах общеобразовательных учреждений

	9.6.
	Разработка и внедрение положений о конфликте интересов, декларации и конфликте интересов вмуниципальных учреждений и предприятий города Ростова-на-Дону.
	I квартал 

2015 года
	Муниципальные учреждения и предприятия города, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	   В гимназии разработано Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса, утвержденные приказом № 361 от 14.09.2016

	9.7.
	Обеспечение представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, претендующими на замещение должностей руководителей муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону, и руководителями муниципальных учреждений города Ростова-на-Дону.
	в сроки, установленные нормативным правовым актом Администрации города 
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	

	9.8.
	Ознакомление работников муниципальных учреждений и предприятий города Ростова-на-Дону под роспись с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в организациях.
	2014-2015 годы, постоянно
	Муниципальные учреждения 

и предприятия 

города Ростова-на-Дону
	 В гимназии издан приказ 
"О назначении ответственного за подготовку отчетности по реализации программы "Противодействие коррупции в городе Ростове-на-Дону в 2014-2017 годы". (приказ № 9 от 14.01.2016)


	9.9.
	Обеспечение привлечения к ответственности руководителей и работников подведомственных муниципальных учреждений и предприятий города Ростова-на-Дону, допустивших коррупционные правонарушения.
	при наличии оснований
	Управление по вопросам муниципальной службы и кадров, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города, муниципальные учреждения и предприятия 

города Ростова-на-Дону
	Оснований для привлечения к ответственности  не установлено

	9.10.
	Организация контроля за представлением                                                                                                                                                                                                                                                подведомственными муниципальными учреждениями и предприятиями города Ростова-на-Дону платных услуг.
	2014-2015 годы, постоянно
	Отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	. В публичном докладе гимназии, размещаемом на сайте,  имеется раздел финансового обеспечения , в том числе по дополнительным платным услугам.

	9.11.
	Разработка положений о комиссии по противодействию коррупции, образование комиссий по противодействию коррупции в муниципальных учреждениях и предприятиях города Ростова-на-Дону.
	31.05.2015
	Муниципальные учреждения и предприятия города, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	 В гимназии разработаны локальные акты по противодействию коррупции:   «Положение о противодействии коррупции» Приказ  № 361 от 14.09.2016г.; 

- Положение о комиссии по противодействию коррупции в МАОУ «Юридическая гимназия имени М.М. Сперанского» 

( принято на Совете МАОУ «Юридическая гимназия им. М. М. Сперанского», протокол №3  от 28.08.2014; утверждено директором  МАОУ « Юридическая гимназия имени М.М. Сперанского» ,приказ № 273 от 26.08.2014)


	10.
	Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности органов местного самоуправления города Ростова-на-Дону

	10.1.
	Обеспечение информационной открытости деятельности Администрации города Ростова-на-Дону, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов через средства массовой информации, а также с использованием официального интернет-портала городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы, постоянно
	Структурные подразделения, отраслевые (функциональные) и территориальные органы Администрации города
	 На сайте   размещается и обновляется информация по противодействию коррупции, основные нормативные документы, планы  и т.п.

	10.2.
	Размещение на официальном интернет-портале городской Думы и Администрации городаРостова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет утвержденных административных регламентов муниципальных услуг.
	2014-2015 годы, постоянно
	Структурные подразделения 

и органы Администрации города, оказывающие услуги
	

	10.3.
	Подготовка и размещение наофициальном интернет-портале городской Думы и Администрации города Ростова-на-Дону в информационно-телекоммуникационной сети Интернет ежемесячных отчетов о работе с обращениями граждан, поступившими в Администрацию города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы,

ежемесячно, 

в течение 

10 рабочих дней после окончания отчетного периода
	Общий отдел 

Администрации города
	

	10.4
	Обеспечение исполнения муниципальными образовательными организациями постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление образования города Ростова-на-Дону, руководители муниципальных образовательных организаций
	В гимназии приказом закреплены ответственные за размещение информации на сайте, который обновляется и пополняется в соответствии с Постановлением 582 от 10.07.2013 « Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

	10.5.
	Обеспечение развития системы информирования населения о порядке и условиях предоставления льготного проезда в городском транспорте общего пользования (автобус, трамвай, троллейбус) города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы, постоянно
	Департамент транспорта города Ростова-на-Дону
	

	10.6.
	Проведение анкетирования населения города по вопросам удовлетворенности населения качеством оказываемой медицинской помощи.
	ежеквартально
	Общественный Совет для оценки качества работы МБУЗ, оказывающих социальные услуги в сфере здравоохранения при Управлении здравоохранения города Ростова-на-Дону
	

	10.7.
	Анализ и проведение проверок по обращениям граждан, содержащим информацию коррупционной направленности в отношении работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения города Ростова-на-Дону.
	2014-2015 годы, постоянно
	Управление здравоохранения города Ростова-на-Дону
	

	10.8.
	Обеспечение учета обращений граждан при ежегодном планировании работы по проверке юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих управление многоквартирными домами в городе Ростове-на-Дону.
	2014-2015 годы,

ежеквартально
	Департамент жилищно-коммунального хозяйства и энергетики города Ростова-на-Дону
	


 Директор МАОУ «Юридическая гимназия № 9 имени М.М. Сперанского»                                               Е.А. Гаджиева
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